Afdelingsleder til Handicapomradet - genopslag

Brgnderslev Kommune er kendt for sit steerke faellesskab og engagement i at skabe et
inkluderende samfund. Handicapomradet er en central del af vores indsats for at sikre, at alle
borgere far den ngdvendige stotte og omsorg, sa de kan leve et trygt og udviklende liv.

+ Breender du for at ggre en forskel pa et af de vigtige kommunale kerneomrader?

- Er du modig, visioneer og i stand til at motivere professionelle medarbejdergrupper i proaktive
processer?

« Har du en steerk strategisk profil og trives du godt i teette faellesskabende

samarbejdsrelationer med dine naermeste kolleger?
Kan du svare ja til ovenstdende, sa er stillingen som afdelingsleder hos os maske noget for dig.
Om Handicapomradet
Handicapomradet tilbyder en bred vifte af degndaekkede botilbud, hvor vi samarbejder med den
enkelte borger for at skabe et trygt, hjemligt og udviklende miljg baseret pa borgerens behov,
gnsker og dremme. | vores arbejde har vi et stort fokus pé at styrke og kvalificere det faglige
indhold i vores tilbud gennem specifikke faglige mal, metoder og dokumentationspraksis. Vi
arbejder kontinuerligt med udvikling og nyteenkning for at sikre hgj faglig kvalitet og trivsel hos den
enkelte borger.
Dine overordnede ansvarsomrader:

- Ledelsesansvar for flere degndaekkede botilbud/afdelinger og personaleansvar for ca. 30-40
medarbejdere.

- Sikre opgavelgsning i overensstemmelse med politiske visioner, kommunens veerdier og
fastsatte mal.

« Udvikle og udvide ydelser i overensstemmelse med geeldende lovgivning.
Vi sgger en afdelingsleder, der:

- Er udviklingsorienteret og kan saette tydelig retning.

- Har en anerkendende, motiverende og inddragende ledelsesstil.

« Er tydelig og klar i formidling pa skrift og tale.

- Har en relevant faglig baggrund (f.eks. socialpaedagogik, sundhedsfaglig uddannelse) og
erfaring med ledelse.

- Kan balancere menneskelige, faglige og gkonomiske hensyn.

+ Selvstaendigt kan planlaegge, udfare og falge op pa opgaver.
Dine arbejdsopgaver:

- Forandringsinitiativer og lgbende udvikling af tilbud/ydelser.

- Tilrettelaegge fagligt arbejde ud fra organisationens mission, vision og veerdier.

- Kompetenceudvikling af medarbejdere.

- Sikre et arbejdsmiljg praeget af anerkendelse, samarbejde, medansvar, selvsteendighed,

respekt og tillid.
Vi tilbyder:

- En spaendende og velfungerende organisation med dygtige, engagerede og innovative
medarbejdere med stor drivkraft indenfor det specialiserede voksenomrade.

+ En arbejdsplads, der laegger veegt pa udvikling af den faglige indsats, ledere og
medarbejdere.

+ Et dynamisk visionzert lederteam med en hgj arbejdsmoral. Lederteamet bestar af en
omradeleder og tre afdelingslederkollegaer.

- Lgbende efteruddannelse og kompetenceudvikling.
| lederteamet prioriterer vi:

- Dialog, sparring og taet samarbejde.

+ Opgavelasning pa tveers af tilbud/afdelinger/ledelsesfelter.

+ Feellesskabende passion i arbejdet, arbejdsomhed, mod, feellesskab og nysgerrighed pa at
finde de bedste lgsninger og muligheder for borgerne.

« Humor. Vi har det legende sjovt og skaber plads til det uformelle.



Som ny leder hos os vil du inden ansaettelsesstart modtage et introprogram, der sikrer, at du bliver
godt introduceret til dine ledelsesopgaver. Du vil f& grundig opleering og daglig sparring med
erfarne lederkollegaer, sa du hurtigt kan komme ind i rollen og blive en del af vores team.
Derudover tilbyder vi lsbende ledersparring med vores omradeleder, som vil stgtte dig i din faglige
og personlige udvikling.

Rekrutteringsproces:

1. samtale afholdes den 7. februar. Kandidater, der gar videre i anseettelsesprocessen, vil blive
bedt om at gennemfgre en kompetenceprofil. Der vil veere tilbagemelding via Teams den 12.
februar.

2. samtale afholdes den 14. februar, og du vil blive praesenteret til en case opgave.
For at forberede dig til samtalen, anbefaler vi, at du seetter dig ind i vores veerdier og mission, samt
teenker over konkrete eksempler pa din ledelseserfaring.
Har du gnsker et mgde for at f& uddybet stillingsindholdet eller spgrgsmal til stillingen, kan du
kontakte:
Gitte Boel Hosbond
Omradeleder, Handicapomradet
+45 99 45 52 42, gitb@99454545.dk

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:
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