Frist:

Paedagog 18-08-2026
Anseettelsessamtale forventes
Flauenskjold barnehave seger paedagog og medhjeelper til stilling pa fuld tid. afholdt;

Fagligt steerk og neervaerende paedagog og paedagogmedhjeelper sgges til Flauenskjold Bgrnehave uge 35
— hvor feellesskab, udvikling og barneperspektivet er i centrum.

Paedagog med hjerte for faellesskab, naervaer og udvikling seges til Flauenskjold Bgrnehave Ugentlig arbejdstid:
Vil du veere en del af en lille barnehave, hvor relationer betyder noget, feellesskabet er steerkt, og 37 timer
hvor vi sammen skaber de bedste rammer for b@rns dannelse, udvikling, trivsel og leering?

Sa er det maske dig, vi leder efter. Startdato forventes:
Flauenskjold Bgrnehave s@ger en naerveerende, engageret og ansvarsbevidst paedagog og 010926 eller efter aftale
paedagogmedhjaelper til en fast stilling pa 37 timer pr. uge med tiltraedelse 1. september 2026 eller
efter aftale.

En lille bgrnehave med store muligheder.

Flauenskjold Barnehave ligger midt i et aktivt lokalsamfund omgivet af natur, skov, s@, idreetshal,
skole og SFO. Her kender vi hinanden, og vi oplever hver dag den styrke, der ligger i det taette
samarbejde mellem barn, foreeldre, medarbejdere og lokalsamfund.

Vi er normeret til 61 bgrn i alderen 3-6 ar og har i gjeblikket 40 skgnne bgrn, som hver dag fylder
huset med leg, nysgerrighed og livsgleede.

Hos os er den enkelte ikke bare en del af feellesskabet — faellesskabet er det, vi skaber sammen.
Hvem er vi?

| Flauenskjold Barnehave tror vi pa, at bern udvikler sig bedst, nar de mader voksne, der er
nzervaerende, anerkendende og fagligt reflekterede.

Vi arbejder malrettet med at skabe inspirerende leeringsmiljger, der giver barn mod pa at
undersgge, eksperimentere, gentage og udfordre sig selv. Vores miljger er levende og foranderlige,
fordi de skal afspejle bgrnenes interesser, behov og perspektiver.

Samtidig skaber vi en hverdag med tryghed, genkendelighed og tydelige rammer.

For os er bagrnehaven ikke en service, der leveres til foraeldrene — det er et feellesskab, vi skaber
sammen.

Derfor veegter vi samarbejdet med foraeldre, kolleger og tveerfaglige samarbejdspartnere hgijt. Vi er
nysgerrige pa hinandens perspektiver og arbejder ud fra en grundlaeggende overbevisning om, at
vi lykkes bedst, nar vi spiller hinanden gode.

Vores dagtilbud er kendetegnet ved

* En lille barnehave med korte beslutningsveje og stor indflydelse.

« Et engageret og udviklingsorienteret personale, der hjeelper hinanden og star sammen.

« Et steerkt fagligt feellesskab med fokus pa kvalitet, refleksion og udvikling.

+ Mulighed for at praege og udvikle laeringsmiljger.

* Et taet samarbejde med foraeldre og lokalsamfund.

+ En aktiv og stettende stgtteforening.

* En ledelse, der vaegter psykologisk tryghed, dialog og sparring.

Vi sgger dig, som

 Er uddannet psedagog.

* Braender for arbejdet med bern i alderen 3-6 ar.

+ Ser muligheder frem for begraensninger.

+ Kan skabe inkluderende lzerings- og legemiljger for alle barn.

* Tager ansvar for feellesskabet og bidrager positivt il arbejdsmiljget.

* Trives i et lille team med teet samarbejde og ikke star tilbage for at kunne tage ledelse pa stuen og
undre sig hgjt i teamet.

Nar du sgger

Fortael os, hvorfor netop du vil veere en del af Flauenskjold Bgrnehave, og hvordan dine
kompetencer og erfaringer kan bidrage til vores feellesskab. Gerne med eksempler pa hvordan du
bruger din psedagogiske tilgang til at indga i relationer og inddragelse af barnenes perspektiver. Vi
er ogsa interesseret i hvordan du tager paedagogisk ledelse i praksis.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Len og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst. Der indhentes bgrneattest inden
ansaettelse.

Kom og veer med

| Flauenskjold Barnehave far du mulighed for at g@re en reel forskel i bgrns hverdag —i en lille
landsby, hvor neaerveer, faellesskab og engagement stadig er noget, vi maerker hver eneste dag.

Vi glaeder os til at here fra dig.

Din person er kendetegnet ved at

Veaere medansvarlig for god trivsel, ved at vaere positiv og konstruktiv.

Jeg er bevidst om at maden jeg taler pa og hvilken indflydelse det har pa store og sma mennesker.
Jeg kan bade arbejde selvstaendigt og i et team, tager ansvar for mine opgaver og handlinger.
Dine opgaver vil bl.a. vaere at

Skabe lzerings- og legemiljger for alle bagrn uanset livsvilkar og behov.

Justere og tilpasse laeringsmiljg med afszet i den aktuelle bgrnegruppe.

Arbejde systematisk med bgrnesynet, trivselsopsporing, KVALid og andre understgttende



redskaber for at skabe en faglig tilgang til det psedagogiske arbejde.

Den opkvalificering du vil mgde er kendetegnet ved
Du vil bl.a. blive tilbud farstehjeelp, eller recertificering og ICDP-niveau 1.

Ambassadar

Carolina som er forzeldre og i foraeldrebestyrelsen i vores dagtilbud, kan fortaelle lidt om hvordan en
foreelder oplever vores dagtilbud. Du kan ringe pa 28 87 48 92 eller pa mail carolioa@hotmail.com
Du kan ringe pa 41 32 92 42 Flauenskjold bgrnehave fra uge 32 og sperge efter Mathilde eller
Dorthe som er kollegaer i vores dagtilbud, de kan fortaelle lidt om hvordan de oplever vores
dagtilbud

Onboarding

Vi har en strategi for onboarding, som bliver en del af din opstart.

Arbejdsmiljget

Du vil mgde et feellesskab som hjaelper hinanden og en ledelse og arbejdsmiljggruppe, som statter
op om et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der arbejdes bl.a. med defusing og partnerskaber.
Foraeldresamarbejdet

Du vil mgde en kultur hvor vi arbejder sammen med forzeldre om at skabe udvikling og lgse
opgaver med. Samarbejdet er struktureret og fagligt.

Fra service til samarbejde

Det paedagogiske arbejde har i den nyeste tid veere kendetegnet ved, at det kan forstas og opfattes
som et servicefag, hvor det dagtilbud levere service til foreeldre. Dette er det paedagogiske fag alt
for kompliceret til. Vi lykkes stille og roligt med at udvikle redskaber til at skabe en ny kultur, hvor
det paedagogiske arbejde er et samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud, i stedet for service.

Ring inden du ansager

Inden du skriver din ansggning, bedes du ringe til dagtilbudsleder, saledes perspektiverne i
stillingen kan draftes.

Her vil vi ogsa kort drgfte forventninger til timetal og lensammensaetning.

Telefon: 30 68 54 18 i ugerne 28,29,30,33,34

Mail: gitte.hildebrand@99454545.dk

Hjemmesiden

Tjek den ud inden du laver din ansggning.

Len og ansaettelsesvilkar

Efter gaeldende overenskomst.

Timetal

- Stillingen er som udgangspunkt fuld tid
Kontakt for yderligere information
Gitte Hildebrand
Dagtilbudsleder, Barnehaven Flauenskjold
, Gitte.Hildebrand@99454545.dk

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

« | Brenderslev Kommune og pé den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.

Nyttige links:

KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]

Bernesyn: Du kan lsese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her
Strategi for dagtilbud

Dagtilbud for alle bgrn (Video)

Dagtilbud for alle bgrn (Tekst)



https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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