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Socialradgiver

Vi sager en socialradgiver til Det Specialiserede Omrade i Branderslev Kommune

Om stillingen

Kan du lide at have mange bolde i luften, og braender du for arbejdet med voksne med
fysiske eller psykiske funktionsnedseettelser eller sociale udfordringer? Sa er her en unik
mulighed for at blive en del af Det Specialiserede Omrade i Branderslev Kommune.

Vi sgger en kollega til en fast stilling pa 37 timer ugentligt

Du vil blive del af en afdeling, som bestar af 12 radgivere, en teamkoordinator, en
administrativ medarbejder og en leder. Derudover supporteres afdelingen af en jurist og
en gkonomisk controller, som ogsa har kontor i afdelingen. Vi er fysisk placeret pa
Dronninglund Radhus.

Feelles for os er, at vi alle gnsker at gare en forskel for kommunens borgere via en
sammenhaengende indsats med fokus pa at understgtte den enkeltes mulighed for at
leve et s& selvsteendigt liv som muligt.

Det Specialiserede Omrade varetager sagsbehandlingen inden for Servicelovens kapitel
14 for borgere med fysisk, psykisk eller socialt nedsat funktionsniveau. Vi arbejder med
Servicelovens §§ 82, 85, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 107, 105/85, 108, 110 samt bevilling af
misbrugsbehandling og tilsyn ved domsanbragte. Malgruppen er primeert borgere over 30
ar samt unge som er tilkendt fgrtidspension.

Vi arbejder efter voksenudredningsmetoden og anvender VUM 2.0.

Vi sa@ger en radgiver, som har interesse for botilbudsomradet, da stillingen forventes at
have et seerligt fokus pa disse sager. Samtidig vil der ogsa veere mulighed for at arbejde
med andre malgrupper og opgavetyper inden for Det Specialiserede Omrade.

| Branderslev Kommune arbejder vi ud fra tre feelles vaerdier. Vi er modige, nysgerrige og
feellesskabende.

Et godt kollegaskab med plads til humor og faglighed

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor vi hjeelper hinanden, og hvor tillid,
respekt og en god portion humor gar hand i hand. Vi vaegter det sociale feellesskab hgaijt
og vi har en kultur, hvor trivsel og samarbejde er i centrum.

Fleksibilitet og work-life balance

Vi forstar vigtigheden af en god balance mellem arbejde og privatliv. Derfor tilbyder vi
flekstid og mulighed for hjemmearbejdsdage, sa du kan tilretteleegge dit arbejde, sa det
bedst muligt matcher dine behov.

Indflydelse pa dit arbejde og faglig udvikling

Du far stor indflydelse pa dit arbejde og mulighed for at tilretteleegge din hverdag
selvsteendigt. Vi arbejder taet sammen som team, men giver ogsa plads til, at du kan
forme dine opgaver med hgj faglighed og selvsteendig beslutningskraft.

God onboarding med mentorordning

Nar du starter hos os, bliver du budt velkommen med et grundigt introduktionsprogram og
far tilknyttet en mentor, som hjeelper dig godt i gang. Derudover tilbyder vi ugentlige
sparringsmgder og fast supervision.

Vi gnsker os en kollega, der:

*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

*Braender for at ggre en forskel for borgere med komplekse udfordringer

*Arbejder systematisk og ser mening i de administrative opgaver

*Er en steerk formidler bade skriftligt og mundtligt

Bidrager positivt til vores kollegiale feellesskab

*Gerne har erfaring fra det specialiserede omrade



Vi tilbyder:

*En arbejdsplads med hgj faglighed og godt kollegaskab

*En kultur, hvor vi hjeelper hinanden og har fokus pa trivsel og humor

*En ledelse, der vaegter dialog, anerkendelse og tillid hgjt

Fleksibilitet i arbejdet med mulighed for flekstid og hjemmearbejdsdage

*Et grundigt introprogram med mentorordning

*Labende sparring og supervision, sa du altid har faglig statte

Praktiske oplysninger

Du skal have kgrekort B, da der er karsel i forbindelse med opgaverne. Brgnderslev
Kommune stiller biler til radighed. Len og ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst
og dine kvalifikationer.

| forbindelse med ansaettelse vil du blive bedt om en straffeattest.

Vil du vide mere?

Kontakt leder Nikolaj Kramer Ngrregard pa tif. 9945 4588 eller teamkoordinator Joan
Dahl pa tIf. 9945 5951. Du kan ogsa henvende dig pr. SMS med @nske om opringning til
leder Nikolaj Kramer Ngrregard pa mobil nr. 2499 6110.

Ansggningsfrist er den 19. november 2026 kl. 12.00, og ansaettelsessamtaler forventes
afholdt den 23. november 2026.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Brenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier:
Fzellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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