Frist:

Medarbejder til socialpsykiatrisk botiloud i Branderslev 22-06-2025

Kommune Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:

Uge 26
Vi sgger en ny kollega til fast fuldtidsstilling fra den 1. august 2025 eller gerne tidligere.
Du skal have erfaring pa4 omradet, og med uddannelse som paedagog, ergoterapeut eller social- og Ugentlig arbejdstid:

sundhedsassistent. 37

Alle medarbejdere skal kunne varetage blandet vagter herunder dag, aften og weekendarbejde.

Hvad er Botilbuddet Hedebo: Startdato forventes:
Hedebo er et socialpsykiatrisk botilbud med plads til i alt 36 borgere fordelt i 4 grupper. 01.08.2025

Botilbuddet er beliggende i Branderslev
Tilbuddet rummer:

- leengerevarende botilbud efter Lov om Social Service § 108.

- midlertidigt botilbud efter Lov om Social Service § 107.

- én flexplads § 84 som er et midlertidigt tilbud. Opholdet pa flexpladsen kan veere akut savel
som planlagt, og kan have varierende laengde.

- telefonradgivningen som er et socialpsykiatrisk tilbud for udsatte borgere med fysisk, psykisk
og/eller social funktionsnedsaettelse efter Lov om Social Service §12 i tidsrummet kl. 16:00 —

7:00.
Malgruppen pa Botilbuddet Hedebo:
Borgere i alderen fra 18 ar og op, som har betydelige psykiatriske problemstillinger.
Tilbuddet rader over laengerevarende eller midlertidigt, rehabiliterende tilbud med det formal at
fremme trivsel og egen mestring i samarbejde med den enkelte borger.
Der arbejdes ud fra en Recovery orienteret og rehabiliterende tilgang, med fokus pa muligheden for
at kunne leve et liv ud fra individuelle hab, ansker og dreamme for eget liv. Dette med afseet i den
enkelte borgers ressourcer.
Hedebo skal veere et godt sted at bo. Et sted hvor borgerne trives, og far hjeelp og statte til at
mestre eget liv. Vi arbejder dialog baseret ud fra et helhedsorienteret menneskesyn, hvor borgerne
er kompetente og ligevaerdige medborgere, der er eksperter i eget liv.
Hedebo er idreetscertificeret, hvilket betyder, at der altid er planlagt aktiviteter i og udenfor huset. Vi
har vores eget motionscenter, daglige fysiske aktiviteter, samt en idé-boks, hvor borgerne selv
byder ind med gnsker sdsom kreativitet, filmaftner, strandtur, eller lign.
Vi forventer:
« du er uddannet indenfor en af de omtalte faggrupper
« du har viden om og erfaring fra det specialiserede voksenomrade
+ du formar at arbejde ud fra en tilgang baseret pa respekt og vil bestraebe dig pa at
understatte borgerne i at leve et godt liv med gje for deres selvbestemmelsesret
- du besidder en solid, psykisk robusthed og modenhed, samt har vilje og evne til at arbejde
selvsteendigt og struktureret
« du kan bevare overblikket - ogsa i pressede situationer
- du bestrider gode samarbejdsevner, og har interesse i at indga i forskelligartede opgaver,
bade i dit team og pa tveers af huset
+ du ser dig selv som faglig sparringspartner, og saetter pris pa en faglig draftelse med kolleger
og ledelse
+ du har gode og tydelige kommunikative evner, savel skriftligt som mundtligt.
+ du kan anvende IT pa ordinzert brugerniveau, og er i stand til at dokumentere det faglige
arbejde — bl.a. i samarbejdet med borgerne
+ du er mgdestabil

« du har kegrekort
Vi tilbyder et alsidigt og spandende job pa en dynamisk arbejdsplads i en organisation i udvikling,
hvor:

- tveerfagligt samarbejde anses som en ressource, der medvirker til positivt at nuancere de
faglige perspektiver omkring samarbejdet med borgerne

- beboerne medinddrages, idet medbestemmelse anses som en veerdifuld og afggrende faktor



for trivsel og udvikling

arbejdspladsen kan tilbyde et hgijt fagligt niveau med mulighed for feelles

kompetenceudvikling

- der er fokus péa at arbejde "fra beskyttet til stgttet” med det formal at skabe rammer, der
understetter borgernes muligheder for at veere aktgrer i eget liv

- der er fokus pa sundhedsfremmende initiativer, hvorfor der er faste aktiviteter pa tveers af

huset — ofte ud af huset - flere gange ugentlig. Her deltager medarbejderne som oftest ogsa —

ellers ledsager du blot og stetter borgeren i at gennemfgre.

« der er fokus pa et sundt og sikkert arbejdsmiljg

faglighed og samarbejde er to lige vigtige indsatser.

Hvis du @nsker yderligere oplysninger, om stillingerne, sa er du velkommen til at kontakte
afdelingsleder Claus H. Andersen pa telefonnummer: 2164 7099
Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Ansggningsfrist er d. 22. juni 2025
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler i uge 26.

Medsend CV og eksamensbeviser sammen med ansggningen.
Der ansgges via stillingsopslaget paA kommunens hjemmeside Job i kommunen

Len og anseettelsesvilkar forhandles med den overenskomstberettigede organisation.
Der indhentes straffeattest forud for anseettelse.


https://www.bronderslev.dk/om-kommunen/job-i-kommunen
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