Frist:

Vuggestuen Fuglsang sgger paedagog til fast stilling pa .. . ..

fuld tid.

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:

Barnehuset Fuglsang en integreret institution med en vuggestue og en bgrnehave. Vi
22 oktober 2026

ligger i Brenderslev teet pa park, natur og by midten. Vuggestuen en nybygget i april 26.

Der ligger en gymnastiksal i barnehaven bygningen, som ogsa vuggestuen benytter.

| Bgrnehuset Fuglsang arbejder vi med relationer, naervaer, sang og faglig kvalitet. Ugentlig arbejdstid:

Vi tror pd, at trygge relationer er fundamentet for bgrns trivsel, leering og udvikling. Derfor 37
arbejder vi med Low Arousal, ICDP og KVALid som en naturlig del af hverdagen.

Sang er en vigtig del af vores kultur og bruges aktivt til at skabe gleede, kommunikation,

feellesskaber og deltagelsesmuligheder for bagrnene.

Vi sgger en kollega, der har lyst til at veere en del af vores faellesskab og bidrage til den

fortsatte udvikling af Fuglsang

Stillingen

Du bliver en del af vores vuggestue, som bestar af to stuer med i alt 26 barn i alderen 9
maneder til 2 ar og 11 maneder.

Hos os er neerveer, tilkknytning, relationer og tryghed fundamentet for det peedagogiske
arbejde. Samtidig arbejder vi malrettet med bgrnenes sproglige udvikling gennem
relationer, leg, rutiner, dialog og sang.

Vi sgger en paedagog, der braender for arbejdet med de yngste barn og som gnsker at
skabe udviklende lzeringsmiljger, hvor alle barn oplever sig som en betydningsfuld del af

feellesskabet.

Din person er kendetegnet ved at

evaere medansvarlig for god trivsel ved at vaere positiv og konstruktiv

sveere bevidst om maden du taler og handler pa, og hvilken betydning det har for bgrn,
foraeldre og kolleger

«arbejde relationsprofessionelt med udgangspunkt i Low Arousal og ICDP

*have lyst til at anvende sang som en naturlig del af det paedagogiske arbejde

svaere nysgerrig pa egen praksis og arbejde aktivt med faglig udvikling

*kunne arbejde bade selvstaendigt og i et team, tage ansvar for dine opgaver og falge
dem til dars

Dine opgaver vil bl.a. veere at

*skabe leerings- og legemiljger for alle barn uanset livsvilkar og behov

sjustere og tilpasse laeringsmiljger med afsaet i den aktuelle bernegruppe

*skabe trygge relationer og udviklende feellesskaber for bgrnene

sunderstgtte barns sproglige udvikling gennem hverdagens rutiner, leg, relationer og
sang

sarbejde systematisk med bgrnesynet, trivselsopsporing, KVALid og andre
understgttende redskaber for at skabe en faglig tilgang til det paedagogiske arbejde
*samarbejde med foreeldre om barns trivsel, udvikling og leering

*bidrage til refleksion og udvikling af den paedagogiske praksis sammen med kolleger
Den ledelse du vil mgde er kendetegnet ved

En ledelse med tydelige forventninger, fokus pa faglig refleksion, systematik og
opfelgning samt ansvar for bade kvalitet, retning og arbejdsmiljg.

Du vil opleve en ledelse, der giver feedback, stiller spargsmal og er optaget af
udviklingen af bAde medarbejdere, laeringsmiljger og paedagogisk kvalitet.

Den opkvalificering du vil mgde er kendetegnet ved

Du vil bl.a. blive tilbudt farstehjeelp eller recertificering og ICDP-niveau 1.

Derudover vil du blive introduceret til Fuglsangs faglige fundament og vores
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sangpaedagogiske tilgang samt fa mulighed for faglig udvikling gennem refleksion,
sparring og feedback i hverdagen.

Ambassadgr

Heidi, som er kollega i vores vuggestue, kan fortaelle lidt om, hvordan en kollega oplever
vores dagtilbud. Du kan ringe pa 21 65 32 07.

Katrine, som er foreelder og medlem af bestyrelsen, kan forteelle lidt om, hvordan en
foreelder oplever vores dagtilbud. Du kan ringe pa 27 14 11 36

Abent Hus

Er du nysgerrig pa, om Fuglsang er noget for dig?

S& kom til Abent Hus den 13. oktober kl. 17.00-18.00.

Her far du mulighed for at:

*mgde din kommende leder

*se vuggestuen og huset

*hgre mere om vores faglige fundament

«stille spagrgsmal til hverdagen og stillingen

Vi vil gerne have en kort tilmelding om deltagelse til dagtilbudsleder Jens Nordmark pa
40 48 11 29.

Onboarding

Vi har en strategi for onboarding, som bliver en del af din opstart.

Du vil fa en tryg og struktureret introduktion til:

*Fuglsangs faglige fundament

«den sangpadagogiske tilgang

svuggestuens paedagogiske praksis

*samarbejdet med kolleger, foraeldre og ledelse

Arbejdsmiljget

Du vil made et feellesskab, som hjeelper hinanden, og en ledelse og arbejdsmiljggruppe,
som statter op om et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der arbejdes bl.a. med defusing,
partnerskaber, refleksion og feedback.

Foraeldresamarbejdet

Du vil mgde en kultur, hvor vi arbejder sammen med forzeldre om at skabe udvikling og
lase opgaver i feellesskab. Samarbejdet er struktureret, fagligt og bygger pa gensidig
respekt.

Fra service til samarbejde

Det paedagogiske arbejde har i den senere tid veeret kendetegnet ved, at det kan opfattes
som et servicefag, hvor dagtilbud leverer service til foraeldre. Dette er det peedagogiske
fag alt for komplekst til.

Derfor arbejder vi malrettet med at udvikle en kultur, hvor det paedagogiske arbejde er et
samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud om bgrns trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Ring inden du ansager

Inden du skriver din ansggning, bedes du ringe til dagtilbudsleder Jens Nordmark pa 40
48 11 29, sa perspektiverne i stillingen kan drgftes.

Her vil vi ogsa kort drgfte forventninger til timetal og lensammensaetning.

Hjemmesiden

Tjek den ud inden du laver din ansggning.

Bgrnehuset Fuglsang | Dagtilbudsomrade Vest

Len og ansaettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst.

Timetal


https://dagtilbudvest.aula.dk/sct-georgsgaarden

«Stillingen er som udgangspunkt fuld tid
Kontakt for yderligere information

Jens Sivert Nordmark

Dagtilbudsleder, Sct. Georgs Garden
99454982, jens.nordmark@99454545.dk

Braenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

*Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.

Nyttige links:

KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]

Barnesyn: Du kan lezese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her
Strategi for dagtilbud

Dagtilbud for alle bgrn (Video)

Dagtilbud for alle bgrn (Tekst)


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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