Assisterende plejehjemsleder til Plejehjemmet
Margrethelund

Kan du vise vej, skabe falgeskab og arbejde motiverende?

Er du en relationel staerk og samarbejdsorienteret leder?

Kan du sammen med plejehjemslederen skabe udvikling og tvaerfaglig sammenhaeng i indsatsen
for borgerne/beboerne?

Kan du sammen med medarbejderne sikre borgerne/beboerne en tryg og indholdsrig hverdag?

Sa kan det veere dig, vi seger som assisterende plejehjemsleder til Plejehjemmet Margrethelund i
Dronninglund.

Vi sgger en engageret, motiveret og handlekraftig assisterende plejehjemsleder, som kan guide og
statte medarbejderne pa et fagligt velkvalificeret grundlag. Du skal have flair for formidling,
relationer og kunne give medarbejderne sparring i komplekse forlgb. Derudover skal du sammen
med plejehjemslederen kunne saette retning og udvikle medarbejdernes kompetencer, ligesom du
prioriterer et godt arbejdsmiljg for alle.

Du har blik for bade de sma detaljer og de store linjer i god personaleledelse. Det er vigtigt, at du
bade kan give og modtage feedback, og at du har lyst til at veere en del af en organisation i
udvikling.

Plejehjemmet Margrethelund er under ombygning og forventes at sta feerdigt i 2027. Indtil da har
Margrethelund 6 afsnit med plads til 68 beboere. Pladserne er fordelt pa demenspladser,
midlertidige pladser og almindelige pladser. Pa plejehjemmet er der ansat to assisterende ledere,
social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og @vrigt personale,
der understgtter den daglige drift.

| gjeblikket arbejder vi blandt andet med:
+ Fokus pa dokumentation (Nexus og FSlII)

« Ombygningen af Margrethelund

- Bestyrelser — Faelles lokalt ansvar
Som assisterende leder far du et medansvar for den faglige-, personalemeessige — og
driftsskonomiske udvikling, og du skal stille dig i spidsen for det tveerfaglige samarbejde. Du skal
primeert arbejde med HR og vagtplanleegning.
Sammen med plejehjemslederen er du medansvarlig for at sikre sammenhaenge og udvikling.
Du skal ogsd sammen med plejehjemslederen arbejde med omsaetning af visioner og politikker til
konkrete handlinger i praksis.
Derfor forventer vi, at du sikrer en hensigtsmaessig driftsafvikling og en sammenhasngende og
rationel planlaegning af opgaverne.
Et af succeskriterierne som assisterende leder er at udgve synlig ledelse. Det betyder, at ledelsen
foregar ude pa afsnittene blandt medarbejderne.
Fagligt forventer vi, du:

« har en sundhedsfaglig uddannelse

+ har erfaring med ledelse af medarbejdere. Det er en fordel, men ikke et krav

- har fokus pa borgernes livskvalitet og en veerdig zldrepleje

« har flair for gkonomistyring og @je for en konstant optimering og udnyttelse af de ressourcer,

der er til radighed
- har mod pa ledelse og ved, at god ledelse gar en forskel. Dit mod ger, at du er klar pa nye

ideer, som ogsa kommer fra din evne til at inddrage medarbejderne
Af personlige kompetencer, forventer vi:

« du formar at veere tydelig i dine forventninger, retning og mal, og du kan omsaette de politiske
beslutninger til handlinger

+ du gar forrest, og du arbejder malrettet blandt medarbejderne for at skabe et godt og sundt
arbejdsmiljo

+ du er engageret og neervaerende og forstar at skabe faellesskab og falgeskab

« du er en steerk kommunikator og veegter formidling hgjt

- du har en anerkendende, motiverende og inddragende tilgang
Du indgér i et arbejdsfzellesskab,



- der er speendende og velfungerende, med dygtige, engagerede og inspirerende
medarbejdere

« der giver stor mulighed for at saette dit eget ledelsesmaessige preeg pa omradet

- der er i konstant udvikling, og hvor du er en aktiv del i den retning der saettes

- der arbejder med stor selvstaendighed, men hvor du samtidig er i teet sparring med
plejecenterlederen

+ hvor du udvikles og udfordres i din funktion som leder
Praktiske oplysninger:

+ Ansggningsfrist d. 19. juni 2025 kl. 12.00
- Samtaler forventes afholdt i uge 26

- Anseettelsesdato d. 1. august 2025

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Sundhed og Zldre,
Uffe Rermose Viegh telefon: 9945 4530 eller mail: urv@99454545.dk

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:
- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

« | Branderslev Kommune og péa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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