Frist:

Paedagog

08-11-2026
3 padagoger s@ges til Dronninglund Bgrnehave. (En fast og to barselsvikariater). Ansaettelsessamtale forventes
Til dig med faglighed, hjerte og mod pa hverdagens sma og store gjeblikke afholdt:
Som udgangspunkt 37 timers stillinger med start januar 2027. Tirsdag den 17. november 2026
Braender du for det naere pasedagogiske arbejde med plads til at falge barnenes spor? Ugentlig arbejdstid:

Mestrer du balancen mellem en tydelig hverdagsstruktur og et varmt, relationsorienteret 37

naerveer?

Vil du veere en del af et hus, hvor vi reflekterer over vores praksis, hjaelper hinanden og  Startdato forventes:
griner hgjt pa personalestuen? 1. januar 2027

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Besgg vores hjemmeside:
Hvem er vi? https://dribh.dk
Vi er en mindre selvejende institution, med driftoverenskomst med Bragnderslev
Kommune, og vi har "kun" 59 sk@nne bgrn fordelt pa tre stuer.
Vores starrelse er vores starste paedagogiske aktiv, idet den giver os et trygt og
overskueligt laeringsmilj@, hvor vi kender bgrnene godt og har blik for det enkelte barns
ressourcer, interesser og udvikling.
Kort sagt, vi kender deres grin, deres krgller, deres seerheder, deres superkraefter og de
dage, hvor det hele er lidt sveert.
Starrelsen betyder ogsa, at vi kender hinanden godt i personalegruppen.
Vi ved, hvem der far de skeeve idéer, hvem der far dem til at lykkes, og hvem der dukker
op, far man nar at bede om hjeelp.
For sandheden er, at hverdagen i en bagrnehave ikke altid er perfekt. Nogle dage er
kaffen kold, madpakken glemt, og barnene virker som om, de har lavet en faelles aftale
om at udfordre de voksne fra morgenstunden
Netop derfor betyder steerke kolleger sa meget. Det er dem, der griner med dig, statter
dig og hjeelper med at fa dagen til at lykkes, ogsa nar den tager en lidt anden retning end
planlagt.

Hvem er du pa stuen?

Uanset om du er nyuddannet eller erfaren, sgger vi en kollega, der tager det
paedagogiske lederskab og er optaget af at skabe de bedste rammer for bgrnenes trivsel,
udvikling og deltagelse.

Vi forestiller os, at du:

*skaber struktur og trygge rammer i hverdagen.

«arbejder anerkendende og ressourceorienteret med afseet i ICDP.

ser barnets styrker fgr dets begraensninger.

«tager initiativ og byder aktivt ind i faellesskabet.

«deltager engageret i bgrnenes leg, laering og hverdag.

*har lyst til at reflektere over egen og feelles praksis.

Og sa ved du, at relationer ikke er noget, vi laver ved siden af det paedagogiske arbejde.
Relationer ER paedagogiske arbejde.

Det forventer vi ikke:
+Vi forventer ikke, at du er fejlfri.
Vi forventer heller ikke, at du altid har de rigtige svar.



*Hos os er det helt legitimt at veere i tvivl, bede om hjeelp og leere undervejs.
+Vi tror ikke pa fejlfrie medarbejdere - Vi tror pa nysgerrige og reflekterende kolleger.

En lille eerlig indrammelse:

To af vores dygtige kolleger skal pa barsel, og vi skal samtidig opretholde vores
minimumsnormering.

Derfor sager vi tre paedagoger. Den ene er en fast stilling.

De 2 barselsvikariaterne er som udgangspunkt tidsbegraensede.

Men vi ved ogs3, at dygtige paedagoger kan vaere sveere at give slip pa.

Derfor vil vi bestemt ikke afvise, at fremtiden kan byde pa nye muligheder.

Maske er du allerede i arbejde:

Fint - Det forventer vi faktisk naesten.

For de paedagoger, vi ogsa haber at hare fra, sidder sandsynligvis allerede et sted, hvor
de gar en forskel.

Men maske savner du lidt mere naerveaer. Lidt mere faglig sparring. Lidt mere humor. Lidt
mere feellesskab.

Hvis det er tilfaeldet, sa kom forbi og meerk stemningen selv.

Vores hold — og hvad vi kan tilbyde dig

*en personalegruppe med hgj faglighed og forskellige styrker.

+et steerkt arbejdsfeellesskab, hvor vi hjaelper hinanden.

eplads til grin, eerlighed og faglige draftelser.

«en struktureret hverdag med traditioner og et temabaseret arshjul.

*en skgn legeplads og et naeromrade, vi bruger aktivt.

*en nzerveerende leder, der prioriterer trivsel, arbejdsmiljg og faglig udvikling.

Praktiske oplysninger:

*Arbejdssted: Dronninglund Bagrnehave, Hybenvej 10, 9330 Dronninglund.
«Abningstid: kl. 6.00-17.00 (fredag til kl. 16.00).

*Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

*Der indhentes bgrne- og straffeattest ved ansaettelse.

Vi indhenter referencer fra din seneste anszettelse.

Kom pa besag:

Vil du maerke husets stemning, se vores omgivelser eller have en uformel snak, inden du
sender en ansggning?

Sa ring endelig til leder Tina Pedersen pa telefon 99 45 57 42.

Kom forbi til en kop kaffe.

Stil alle de kritiske spgrgsmal.

Mgd os - Se huset - Maerk stemningen.

Og find ud af, om vi kunne veere det rette match for hinanden.

Ansggningsfrist den 8. november 2026 klokken 12.00.
Der afholdes samtaler tirsdag den 17. november 2026.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.
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