Medarbejder med socialfaglig baggrund

Vi mangler dig, der har socialfaglig baggrund eller relevant faglig viden og erfaring og som braender
for det specialiserede socialomrade.

Vi sgger en engageret og fagligt velfunderet medarbejder til en fast stilling pa 37 timer i et
enkeltmandsprojekt med 1:1-stgtte, pa Botilbuddet Lundagervej i Dronninglund.

Her far du mulighed for at arbejde teet, kontinuerligt og relationsbaret med én borger, hvor din
faglighed og dit naervaer ger en afggrende forskel.

Om opgaven

Stillingen er knyttet til en voksen borger (18+) med betydelig og varigt nedsat funktionsevne og
komplekse stattebehov.

Den socialpaedagogiske indsats tilrettelaeegges som 1:1-statte i borgerens vagne timer, hvor
struktur, forudsigelighed og tryghed er baerende elementer i hverdagen.

Borgeren kan i perioder udvise kompleks og/eller udfordrende adfaerd, hvorfor arbejdet forudsaetter,
at du kan bevare ro, arbejde forebyggende og mgde situationer med faglig refleksion og respekt.
Faglig tilgang og metoder

Vi arbejder ud fra den anerkendende tilgang samt KRAP (kognitiv, ressourcefokuseret og
anerkendende praksis) og ASK (alternativ supplerende kommunikation) som faglige metoder.
| efteraret 2026 modtager alle fastansatte uddannelse i LA2U (Low Arousal 2 — understgottet)

®

Vi leder efter dig, der har falgende gnsker for dit kommende arbejde:
- At arbejde i et fagligt miljg, hvor vi stiller krav til hinanden om faglighed, samarbejdsevne,
fleksibilitet og selvstaendighed
- At arbejde i et samarbejde med hgj grad af arbejdsglaede, hgj psykologisk tryghed og faglige
dygtige kolleger.
- At arbejde i et spaendende og aktivt miljg, hvor nysgerrighed, faellesskab og mod er baerende

veerdier i samspillet med borgerne, kolleger og @vrige samarbejdspartnere.

At samarbejde med stabile, engagerende og erfarne kollegaer med masser af mulighed for
god sparring

« At arbejde i et udviklende arbejdsmilja, hvor personlig og faglig udvikling er hgijt prioriteret

Lgbende faglig supervision og fagrelevant undervisning.

- At arbejde anerkendende, udviklingsorienteret og ud fra borgernes dremme, gnsker og
behov.

- At arbejde i en organisation, hvor der er fokus pa det gode feellesskabende udviklende

arbejdsmilja.

Arbejdstider:

Stillingen er pa 37 timer hvor arbejdstidstilrettelaeggelsen vil vaere en blanding af dag- og
aftenvagter og weekendarbejde. Mgdetiden er placeret mellem 7-21.30. | personalegruppen deler
man om at arbejde ved hgjtider som f.eks. jul/nytar.

Personalegruppen samarbejder med vagtplanlaegger om at tilretteleegge arbejdet ud fra borgernes
behov samt medarbejdernes individuelle gnsker, ud fra det mulige.

Der er mulighed for at indga i dialog omkring @nske om andet fast timeantal hvis gnsket.

Der er desuden mulighed for at indgad mulighed for lokalaftale f.eks. ift. at kunne arbejde i lange
vagter. Denne aftale indgas mellem din fagforening og arbejdspladsen.

Malgruppen/borgerne:

Malgruppen pa Lundagervej er borgere over 18 ar med betydelig og varigt nedsat funktionsevne.
Der sg@ges specifikt paedagogisk personale til borger der har et gennemgribende stgttebehov
dggnet rundt. Den socialpaedagogiske indsats er tilrettelagt som 1:1 stette i borgernes vagne timer.

Vi forventer af dig:

« At du kan arbejde selvstaendigt i en 1:1-kontekst og samtidig veere en del af et forpligtende
arbejdsfeellesskab.

+ At du arbejder med et udviklingsorienteret perspektiv pa borgerne.

Frist:
28-06-2026

Anseettelsessamtale forventes
afholdt:
Labende

Ugentlig arbejdstid:
37 timer

Startdato forventes:
01.07.26

Besgg vores hjemmeside:
https://handicappsykiatri.bronderslev
.dk/handicap/velkommen-til-
handicap-og-psykiatriomraadet



« At du har flair for skriftligt faglig dokumentation og kan arbejde malbaseret.

« At du ser tveerfaglighed som en styrke i samarbejdet omkring borgerne.

+ At du ser veerdien af at arbejde pa degnomradet med vekslende arbejdstider dag/aften og
weekend.

+ At du har kgrekort - der er bus og bil tilhgrende botilbuddet
Opgaverne omkring borgeren:
Pageeldende borger deltager i forskellige aktiviteter i Iabet af ugen, sé det er en forventning at man
vil deltage i felgende:
- Svgmning - ridning - gature - udeture — kereture - ledsagelse til laege/tandlzege m.m.
Desuden bestar dagligdagsopgaverne i samarbejdet med borgerne blandt andet i: medicingivning,
bad, madlavning, stette i sociale faellesskaber, indkgb m.m.

Borger har brug for saerlig skaermning, men bor i et en afdeling, sammen med 2 andre borgere.
Beskrivelse af vores kerneopgave i samspillet med borgerne:

"I Handicapomradet samarbejder vi med borgeren om at skabe et trygt, hiemligt og

udviklende milje. Vi tager udgangspunkt i den enkeltes behov, gnsker og dremme, sa borgeren
stottes i at vaere aktor i eget liv."

Dette er altid vores feelles fokus og essensen i vores arbejde og samarbejde.
Spergsmal/kontaktoplysninger:

Har du spargsmal om stillingen, kan du henvende dig pa telefon eller sms til:

Afdelingsleder Camilla Holland 5140 9869.

Det er en betingelse for anseettelse, at der indhentes en offentlig straffeattest, som skal godkendes.
| Bronderslev kommune arbejder vi alle ud fra vaerdierne: Modig, nysgerrig og faellesskabende.

Vi arbejder derfor ud fra et feellesskabende udgangspunkt, hvor vi i samspillet med borgerne,
kolleger, ledergruppen samt gvrige samarbejdspartnere er modige og nysgerrige péa at arbejde
udviklingsorienterede.

Der er pd Handicap- og psykiatriomradet i Branderslev Kommune udarbejdet en Masterplan.
Visionen i Masterplanen er, at borgeren skal veere aktor i eget liv.

Medarbejderens opgave bliver ud fra borgerens udviklingstrin at arbejde inkluderende i en
ligeveerdig, tryg og tillidsfuld relation.

I Branderslev Kommune er vi ’l samspil med borgerne”. Vi stotter op om dette ved hjeelp af vores
veerdier: Feellesskabende, Modig og Nysgerrig.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og ledere i
Branderslev Kommune. Nogle af forventningerne til medarbejdere, er:
+ At du har fokus pa kerneopgaven og leverer resultater ud fra de givne mal og rammer
- At du har en faglig stolthed og samarbejder med dine kolleger/samarbejdspartnere om
opgavelasningen
- At du er medansvarlig for god trivsel ved at vaere positiv og konstruktiv
- At du arbejder ud fra de givne rammer og ser dig selv som en del af det store feellesskab i

Bronderslev Kommune
Du kan laese mere om, hvilke andre forventninger, der er til en medarbejder i
vores forventningsmodel.

OBS. Samtaler vil blive afviklet Isbende.
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