
Socialrådgiver til udsatte unge – Housing First og
misbrugsvisitation

Vil du arbejde med "Housing First" og misbrugsvisitation hos UngeCenter Brønderslev?
UngeCenter Brønderslev søger dig til en fast fuldtidsstilling med tiltrædelse hurtigst muligt
og gerne senest 1. december 2026. 
Vi søger en ny kollega til det specialiserede team på Ungecentret, der arbejder målrettet
med målgruppen for misbrug og hjemløshed. Stillingen er en kombineret rolle, hvor din
arbejdstid vil fordele sig med cirka 70 % på vores "Housing First"-indsats og 30 % på at
visitere borgere til misbrugsbehandling.
Housing First: Vi ønsker at styrke indsatsen omkring forebyggelse af hjemløshed samt
søgning mod forsorgshjem. Det er især for den unges skyld vigtigt at sikre tilstrækkeligt
med ressourcer til hurtigt at arbejde med etablering og den nødvendige støtte i egen
bolig, hvis den unge har taget ophold på et forsorgshjem. Vores nye rådgiver skal
iværksætte støtte efter kendte metoder som CTI, ACT og ICM, men også være villig til at
udvikle ny praksis. 
Misbrugsvisitation: Du vil få ansvaret for at visitere unge i alderen 18-29 år til
misbrugsbehandling. Vi forventer, at du har kendskab til ungemålgruppens typiske
misbrugsproblematikker og psykiske udfordringer. 
Hvem er vi? UngeCenter Brønderslev er en tværfaglig enhed, der er målrettet alle 15-29-
årige i kommunen. Vores kerneopgave er at hjælpe og fastholde unge i job og
uddannelse ved at sikre en sammenhængende helhedsorienteret indsats. Du vil blive
assisteret af kollegaer og fagkonsulenter med specialiseret viden indenfor områderne, så
selv om du er primært ansvarlig for "Housing First"-indsatsen og misbrugsvisitationerne i
teamet, vil du ikke stå alene. 
Dine myndighedsopgaver vil på begge områder være:
Visitation og opfølgning i sager om misbrugsbehandling.•
Vurdering af kombineret eller integreret forløb•
Afdækning af mellemkommunal refusion•
Råd og vejledning til unge og deres familier. •
Deltagelse i netværksmøder. •
Sagsbehandling efter servicelovens §§ 85a, 85, 101, 102 og 110.•
Sagsbehandling efter Sundhedslovens § 141 og 142•
Deltagelse i faglig sparring, trivselsmøder, erfagruppe og supervision. •

Vi forventer, at du har følgende faglige kompetencer:
En socialrådgiveruddannelse.•
Høj faglighed, hvor du evner dialog med unge med komplekse udfordringer. •
Kendskab til beskæftigelse og servicelov og meget gerne erfaring indenfor
misbrugsområdet.

•

Gode samarbejdsevner. •
Kendskab til Nexus og/eller Momentum er en fordel. •
Kørekort•

Og at du som person er:
Udstyret med godt humør og et positivt livssyn. •
En medspiller for både den unge, familier, samarbejdspartnere, kolleger og ledelsen. •

Vi kan tilbyde en arbejdsplads, hvor:
Fagligt fællesskab vægtes højt. •
Vi har et positivt arbejdsmiljø med blandt andet ret og pligt til supervision. •
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Du møder en tilgængelig ledelse, der prioriterer trivsel. •
I Brønderslev Kommune er vi "I samspil med borgerne". Vi støtter op om dette ved hjælp
af vores værdier: Fællesskabende, Modig og Nysgerrig. Vi forventer blandt andet af dig,
at du har fokus på kerneopgaven, har faglig stolthed og er medansvarlig for god trivsel
ved at være positiv og konstruktiv. 
Løn og ansættelsesvilkår: I henhold til gældende overenskomst mellem KL og
forhandlingsberettiget organisation. Der bliver indhentet børne- og straffeattest inden
ansættelse. 
Yderligere information:
Yderligere information om stillingen kan fås hos afdelingsleder Lars Bisgaard på tlf.:
99455961 eller Fagkonsulent Kristina Mebus på tlf.: 99455834.
Ansøgningsfrist:
Dato:  22. oktober 23.59
Vi forventer at afholde samtaler onsdag den 28. oktober 2026.
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