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Vagen nattevagt til nyopstartet degndaekket
specialtilbud i Branderslev

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:

Handicapomradet i Brenderslev Kommune sgger to faste nattevagter pa 37 timer L obend
gbende

ugentligt til vores nyopstartede dagndaekkede afdeling pa Bogfinkevej i Stenum.
Breender du for at skabe tryghed, struktur og faglig kvalitet for borgere med komplekse

stgttebehov? Motiveres du af at arbejde i et specialiseret paedagogisk milja, hvor Ugentlig arbejdstid:

relationsarbejde, faglig refleksion og tvaerfagligt samarbejde er centrale elementer? Sa er 37
dette maske din naeste arbejdsplads.

Startdato forventes:
Om tilbuddet: 10 december

Bogfinkevej er en nyoprettet afdeling under Specialtilbud Stenum og er beliggende pa
Bogfinkevej 36, 9700 Brgnderslev.

Tilbuddet er etableret som et hgijt specialiseret, dogndaekket botilbud til voksne borgere
med omfattende og sammensatte stattebehov. Der er tale om individuelt tilrettelagte
solisttilbud, hvor borgernes trivsel, udvikling og sikkerhed er i fokus.

Malgruppen bestar af voksne borgere over 18 ar med blandt andet:
 Autismespektrumforstyrrelser og andre gennemgribende udviklingsforstyrrelser
*Udviklingshaemning eller andre kognitive funktionsnedsaettelser

*Psykiske lidelser og psykiatriske tillaegsdiagnoser

*Tilknytnings-, personligheds- og opmarksomhedsforstyrrelser

*Selvskadende eller udadreagerende adfaerd

*Sociale, emotionelle og kognitive udfordringer som fglge af omsorgssvigt

*Seksuelt graenseoverskridende adfaerd

*Misbrugsproblematikker

*Kriminalitet eller dom til strafferetslig foranstaltning

Flere af borgerne har komplekse problemstillinger, hvor funktionsnedsaettelser og
psykiatriske udfordringer optreeder samtidigt. Derfor kraever arbejdet en hgj grad af
faglighed, situationsfornemmelse og evnen til at skabe struktur, forudsigelighed og
tryghed.

Om stillingen som nattevagt

Som nattevagt bliver du en central del af borgernes dagnrytme og trivsel. Din primaere
opgave er at understgtte borgernes tryghed og sikkerhed gennem natten samt handle
professionelt og omsorgsfuldt i situationer, hvor borgerne har behov for statte.

Du vil blandt andet arbejde med:

*Paedagogisk observation og dokumentation

*Skabelse af ro, struktur og forudsigelighed

*Forebyggelse og handtering af konflikter og uforudsete situationer

+Statte til borgere med saerlige behov for natlig omsorg og guidning

*Samarbejde med dag- og aftenvagter for at sikre sammenhaengende indsatser
*Arbejde ud fra faglige metoder, geeldende lovgivning og individuelle handleplaner

Vi sgger medarbejdere, der:

*Har erfaring med eller interesse for arbejdet med borgere med komplekse stattebehov,
gerne erfaring med natarbejde pa botilbud.

*Kan arbejde selvsteendigt og traeffe fagligt begrundede beslutninger

*Er psykisk robust og bevarer roen i pressede situationer

*Har steerke relationskompetencer og mgder borgerne med respekt, anerkendelse og
tydelighed



*Er refleksive i egen praksis og bidrager aktivt til faglig udvikling
*Vaegter samarbejde, faglighed og arbejdsmiljg hajt

Vi tilbyder

*Muligheden for at vaere med til at forme en ny afdeling fra starten

*En arbejdsplads med hgje faglige ambitioner og fokus pa kvalitet i indsatsen
*Grundig introduktion og lgbende faglig sparring

*Dygtige og engagerede kollegaer med fokus pa samarbejde og feelles leering

*Et udviklende arbejdsmiljg med plads til refleksion og faglig udvikling

*En organisation, hvor trivsel, arbejdsmiljg og medarbejderinddragelse prioriteres hgjt
*Mulighed for at anvende og videreudvikle dine faglige kompetencer inden for det
specialiserede voksenomrade

Ansezettelsesvilkar

Der er tale om to faste stillinger pa 37 timer ugentligt.

Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og principperne for
Ny Lan.

Beskrivelse af vores kerneopgave i samspillet med borgerne:

"I Handicapomradet samarbejder vi med borgeren om at skabe et trygt, hjemligt og
uaviklende miljg. Vi tager udgangspunkt i den enkeltes behov, gnsker og dramme, sa
borgeren stottes i at veere aktor i eget liv."

Dette er altid vores feelles fokus og essensen i vores arbejde og samarbejde.

Spergsmal/kontaktoplysninger:

Har du spargsmal kan du henvende dig pa telefon eller sms til afdelingsleder pa
Bogfinkeve;j:

Anne Danstrup: 4020 5294

Det er en betingelse for ansaettelse, at der indhentes en offentlig straffeattest, som skal
godkendes.

| Brenderslev kommune arbejder vi alle ud fra vaerdierne: Modig, nysgerrig og
faellesskabende.

Vi arbejder derfor ud fra et feellesskabende udgangspunkt, hvor vi i samspillet med
borgerne, kolleger, ledergruppen samt avrige samarbejdspartnere er modige og
nysgerrige pa at arbejde udviklingsorienterede.

Der er pa Handicap- og psykiatriomradet i Branderslev Kommune udarbejdet en
Masterplan. Visionen i Masterplanen er, at borgeren skal veere aktor i eget liv.
Medarbejderens opgave bliver ud fra borgerens uadviklingstrin at arbejde inkluderende i
en ligevaerdig, tryg og tillidsfuld relation.

I Bronderslev Kommune er vi "I samspil med borgerne”. Vi stotter op om dette ved hjaelp
af vores veerdier: Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune. Nogle af forventningerne til medarbejdere, er:

*At du har fokus pa kerneopgaven og leverer resultater ud fra de givne mal og rammer
At du har en faglig stolthed og samarbejder med dine kolleger/samarbejdspartnere om
opgavelasningen

*At du er medansvarlig for god trivsel ved at veere positiv og konstruktiv

*At du arbejder ud fra de givne rammer og ser dig selv som en del af det store faellesskab



i Branderslev Kommune
Du kan lsese mere om, hvilke andre forventninger, der er til en medarbejder i
vores forventningsmodel.

OBS. Samtaler vil blive afviklet Isbende.


https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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