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Smabgrnssundhedsplejerske 23-03-2026
Ansattelsessamtale forventes

Sundhedsplejerske sages til Sundhedsplejen i Bronderslev kommune. afholdt:
I Sundhedsplejen i Brgnderslev kommune har vi to faste stillinger til beszettelse af dig, som 26.03.26
breender for at arbejde med spaed- og smabgrn og deres familier.
Stillingerne er pa 32 timer/uge fra d. 01.05.2026. Ugentlig arbejdstid:
Vi arbejder i en delt ordning. Sundhedsplejen bestar af et smabgrnsteam og et skoleteam. 32 timer
Derudover et bgrneterapeutteam, tvillinge- og omsorgshjeelpere, en leder, stedfortreeder og
sekreteer. Startdato forventes:

Sundhedsplejen har kontor bade i Brenderslev og Dronninglund. Vi bruger NOVAX journalsystem. (01.05.26
Organisatorisk forankring:

Sundhedsplejen er organiseret under Barne- og Familieafdelingen. Foruden Sundhedsplejen
bestar afdelingen af Myndighed, PPR, Stetteteam samt Familiehuset Hegely.

Dine opgaver:

Din primaere funktion vil veere at varetage de opgaver, der fglger sundhedsstyrelsens anbefalinger
for spaed- og smabgrnssundhedspleje.

Brgnderslev Kommune har et bredt servicetilbud til speed- og smabgrn og deres familier, hvor vi
har fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse til alle bern, unge og deres familier.

Vi anvender ADBB-metoden, AIMS-screening og tilbyder COS-P- forlgb (Circle of Security). Vi er
optaget af den tidlige opsporing og indsats bade monofagligt og tvaerfagligt for at sikre helhed

og sammenheaeng i tilbuddet til barn og unge.

Vi har gang i mange spaendende og fagligt udfordrende opgaver og indsatser i Sundhedsplejen.
Du kan med fordel lzese meget mere om Sundhedsplejen

pa: https://www.bronderslev.dk/Borger/SundhedOgSygdom/BornsSundhed/Sundhedsplejen/Spaed
-OgSmaaborn-ny.aspx

Vi forventer:

« At du er uddannet sundhedsplejerske.

.

At du er fagligt nysgerrig og ops@ger den nyeste viden pa omradet.

+ At du har interesse i bade at arbejde rutinepraeget og med de udviklingsorienterende
opgaver, sa du bidrager til optimal drift og udvikling af Sundhedsplejen.

+ At du har en staerk teamand og prioriterer at vaere teet pa hinanden i et ellers meget
selvstaendigt arbejdsfelt og kan bidrage til et godt psykisk arbejdsmiljg.

+ At du kan teenke innovativt og er omstillingsparat og har mod pa at preve nye opgaver, da vi
er en Sundhedspleje i konstant udvikling.

- At du er klar til at patage dig ansvar og arbejde selvsteendigt — kan prioritere og strukturere i

en travl hverdag.

.

Er dygtig til at omsaette og formidle dit faglige perspektiv i gjenhgjde — pa en anerkendende
og inddragende made.

+ At du har bil til radighed.
Vi tilbyder:

+ God introduktion og mentorordning.

+ Godt kollegialt samvaer og faglig sparring.

- Et teet og velfungerende tvaerfagligt samarbejde i hele Barne- og Familieafdelingen.

- Selv om vi er en mindre Kommune prioriterer vi at vaere en del af flere forsknings- og
udviklingsprojekter.

- En arbejdsplads i beveegelse og udvikling, hvor vi vaegter hjaelpsomhed, humor, fagligt og

socialt engagement.

Yderligere information om stillingen kan fas ved henvendelse til:
« Ledende sundhedsplejerske, Pernille Buhelt, TIf.: 99454512/50875234
- Tillidsrepraesentant Christina Lammert, TIf.: 99455231/ 41249948

Len og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist: den 23.03.26 kl. 08.00
Samtalerne finder sted den 26.03.26 i Sundhedshuset, Tolstrupvej 91, 9700 Brgnderslev.
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