Paedagog

Paedagogmedhjeelper pa 37 timer i Barnehuset Fasanen med start hurtigst muligt.

Vi er et Barnehus, med bade vuggestue og bagrnehave. | barnehaven er der ca. 55 bagrn
og i vuggestuen er der 21 barn. Det er primeert i Barnehaven vi mangler en paedagog,
men det er med anseettelse i hele huset.

Vores beliggenhed er i hjertet af Branderslev by, midt i et boligkvarter. Vi samarbejder
med Sgndergade skole, hvor vi bruger deres hal 2 gange ugentlig.

Vi er organiseret pa 3 bernehave stuer. Svale og Mejsestuerne, som har de yngste og
mellemgruppen. Maxistuen har alle de eeldste samlet pa stuen. Vuggestuen er pa 2
stuer

Der forventes at du kan arbejde i hele institutionens abningstid, og at du kan deltage i
aftenmgder ca 1 gang om maneden.

Bgrnehuset Fasanen er en institution, hvor der er fokus pa forskellighed, kultur, barnets

sociale og sproglige udvikling. Vi arbejder med organisering og laeringsmiljg gennem hele

dagen, for at det enkelte barn kan trives, udvikle og dannes. En indsats som vi udvikler
pa sammen med PPR.

Vi har et tvaerprofessionelt samarbejde med forskellige faggrupper som: Psykologer,
radgiver, terapeuter og logopaed. Alt for at statte udvikling af barnet, i samarbejde med
foraeldrene.

Dine opgaver er:

Arbejde ud fra Branderslev Kommunes bgrnesyn og strategi “ Dagtilbud for alle “

At understatte bgrnenes trivsel, udvikling og laering i samarbejde med stuens gvrige
personale, samt barnet foraeldre.

At arbejde malrettet med tilbagemeldinger fra paedagogisk Tilsyn, sprogtrappen, ICDP,
TOPI, KVALID

At betragte foraeldrene som de vigtigste samarbejdspartnere.

Skabe lzerings- og legemiljger for alle barn uanset livsvilkar og behov.

Justere og tilpasse leeringsmiljg med afseet i den aktuelle bgrnegruppe.

Vi tilbyder:

En personalegruppe, der vaegter den paedagogiske faglighed hgjt og sparring kollegialt.
En institution som samarbejder med lokalbestyrelsen samt vores stgtteforening.

Et hus hvor du far indflydelse og medbestemmelse

Et hus hvor der er arbejdsglaede og godt humear

Et hus der er i en udvikling i arbejdet med organisering og arbejdet med laeringsmiljger
En masse skgnne bgrn og foraeldre

En ledelse, personalegruppe og et arbejdsfeellesskab der veegter psykologisk tryghed
hgit.

Den ledelse du vil mgde er kendetegnet ved:

Psykologisk tryghed og abenhed. Vi taler om tingene og lgser udfordringer sammen.
En ledelse, som baner vejen for arbejdet med barn, med rammen "Dagtilbud for alle”
Synlig og neerveerende ledelse

En der seetter retning og er aerlig

Foreeldresamarbejdet:

Du vil mgde en kultur, hvor vi arbejder sammen med foraeldrene om at skabe udvikling
og trivsel for alle bgrn. Vi har en nyetableret statteforening som ger et keempe stykke
arbejde for huset. Vi er i udvikling med at skabe en faelles kultur, hvor det peedagogiske
samarbejde mellem foreeldre og dagtilbud har hgj prioritet.

Frist:
01-09-2026

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:
18 august 2026

Ugentlig arbejdstid:
37 timer

Startdato forventes:
hurtigst muligt

Besgg vores hjemmeside:
https://dagtilbudvest.aula.dk/fasa
nen



Vi holder samtaler Iabende

Leon og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst. Forud for endelig ansaettelse
indhentes reference, straffe og bgrneattest.

Den opkvalificering du vil mgde er kendetegnet ved

Du vil bl.a. blive tilbud farstehjzselp, eller recertificering og ICDP-niveau 1.
Onboarding

Vi har en strategi for onboarding, som bliver en del af din opstart.

Arbejdsmiljoet

Du vil mgde et feellesskab som hjaelper hinanden og en ledelse og arbejdsmiljggruppe,
som stgtter op om et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der arbejdes bl.a. med defusing og
partnerskaber.

Forseldresamarbejdet

Du vil mgde en kultur hvor vi arbejder sammen med foraeldre om at skabe udvikling og
lase opgaver med. Samarbejdet er struktureret og fagligt.

Fra service til samarbejde

Det paedagogiske arbejde har i den nyeste tid veere kendetegnet ved, at det kan forstas
og opfattes som et servicefag, hvor det dagtilbud levere service til foreeldre. Dette er det
paedagogiske fag alt for kompliceret til. Vi lykkes stille og roligt med at udvikle redskaber
til at skabe en ny kultur, hvor det paedagogiske arbejde er et samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud, i stedet for service.

Ring inden du ansgger

Inden du skriver din ansagning, bedes du ringe til dagtilbudsleder, saledes
perspektiverne i stillingen kan drgftes.

Her vil vi ogsa kort drgfte forventninger til timetal og lensammensaetning.

Hjemmesiden

Tjek den ud inden du laver din ansggning.

Len og ansaettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst.

Timetal

«Stillingen er som udgangspunkt fuld tid

Kontakt for yderligere information

Signe Ngrgaard Lagsted

Dagtilbudsleder konstitueret, Barnehaven Fasanen

+45 99 45 49 84, Signe.norgaard.logsted@99454545.dk

Branderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

«| Bronderslev Kommune og péd den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.

Nyttige links:
KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]
Bgrnesyn: Du kan leese Brgnderslev Kommunes Barnesyn her


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf

Strategi for dagtilbud
Dagtilbud for alle bgrn (Video)
Dagtilbud for alle bgrn (Tekst)


https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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