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Fagligt steerke medarbejdere til nyt specialiseret botilbud — Bogfinkevej
Vil du arbejde med mennesker, hvor din faglighed virkelig gar en forskel?

Fagligt steerke medarbejdere til Bogfinkevej — vil du vaere med fra begyndelsen?

Vi sgger medarbejdere, der har lyst til at arbejde med borgere med udviklingshandicap,
autismespektrumforstyrrelser, personlighedsforstyrrelser, opmaerksomhedsforstyrrelser
eller andre psykiske lidelser, herunder borgere med udadreagerende eller selvskadende
adfeerd.

Bogfinkevej er et nyetableret specialiseret tilbud, hvor vi skaber et skaermet, trygt og
struktureret milig for boraere med omfattende stattebehov.

Boligerne er etableret som individuelle "solisttilbud”, hvor den enkelte borger har sin egen
bolig og tilpassede rammer. Som medarbejder vil du dog ikke sta alene. Du vil indga i et
feelles fagligt miljg, hvor medarbejderne roterer mellem borgerne og far mulighed for at
arbejde med forskellige borgere og problemstillinger. Den daglige organisering giver
gode muligheder for faglig sparring, videndeling og feelles refleksion — bade i det daglige
arbejde og omkring den enkelte borgers udvikling og trivsel.

Vi sgger dig, der kan noget helt seerligt:

Du kan se veerdien i at arbejde med mennesker, hvor relation, struktur, forudsigelighed
og faglig preecision er afggrende.

Du skal kunne sta roligt i situationer, hvor borgerens stressniveau stiger, og hvor
adfeerden kan blive udfordrende.

Du skal kunne arbejde forebyggende og deeskalerende — og kunne se adfeerd som
kommunikation.

Du kan arbejde systematisk, falge en aftalt faglig retning og samtidig teenke
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selvstaendigt?
Kan du nikke ja til ovenstaende - Sa vil vi meget gerne hgre fra dig.

Det kreaever, at du kan:

bevare overblikket og roen, nar situationen spidser til

arbejde konfliktnedtrappende og forebyggende

afleese borgerens signaler og reagere pa dem i tide

arbejde systematisk med observationer og risikovurdering

folge feelles aftaler og faglige strategier

reflektere over egen praksis og tage imod faglig sparring

dokumentere praecist og anvendeligt

arbejde relationelt — ogsa nar relationen er udfordret

samarbejde taet med kolleger og andre faggrupper.

Vi forventer ikke, at du kan alt fra farste dag - men vi forventer, at du har modet og lysten
til at lzere.

Bogfinkevej er et tilbud, hvor faglighed er en forudsaetning og en prioritet.

Vi tror ikke pa, at udfordrende adfaerd Igses med mere magt eller mere kontrol - Vi tror pa
faglighed, relation, forebyggelse, struktur og feelles tilgang. Derfor arbejder vi systematisk
med borgernes trivsel og med de faktorer, der kan vaere med til at forebygge, at stress og
konflikter eskalerer.

Vi anvender blandt andet:

LA2U, KRAP, ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikation), SIKK, LA2U,
risikovurderinger samt systematisk observation og dokumentation.

Vi arbejder med feelles faglige strategier, risikovurdering, forebyggelse og deeskalering,
og Vi bruger hinanden aktivt til sparring og refleksion.

Vi betragter ikke den udadreagerende adfaerd som borgerens identitet.

Vi forventer noget af dig — og du kan forvente noget af os

Vi gnsker ikke medarbejdere, der blot "gar pa arbejde” - Vi gnsker medarbejdere, der
tager fagligt ansvar.

Hos os skal du kunne forvente:

Faglig sparring

Tydelig og neerveerende ledelse

Et teet kollegialt samarbejde

Kompetenceudvikling

Feelles faglige metoder og plads til refleksion

Fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed

En arbejdsplads, hvor vi hjeelper hinanden med at Iykkes.

Du bliver en del af et steerkt flerfagligt miljg og pa Bogdfinkevej arbejder vi flerfagligt. Du vil
blandt andet samarbejde med paedagoger, social- og sundhedsassistenter,
ergoterapeuter og sygeplejersker.

Vi tror pa, at de bedste lgsninger opstar, nar forskellige fagligheder bringes sammen
omkring borgeren.

Hvem er borgerne?

Bogfinkevej er et tilbud til borgere med udviklingshandicap og komplekse stettebehov
hele dagnet. Borgerne kan blandt andet have autisme, ADHD samt fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser. Derfor er struktur, forudsigelighed, genkendelighed og tydelig
kommunikation centrale elementer i hverdagen.

Borgernes behov er forskellige, og derfor skal indsatsen altid tilpasses den enkelte. Det



betyder ogsa, at du skal kunne arbejde individuelt og fleksibelt inden for en feelles faglig
ramme.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en paedagogisk eller sundhedsfaglig uddannelse og gerne
erfaring fra eksempelvis: psykiatri - handicap - autismeomradet - specialomradet -
komplekse botilbud.

Maske har du arbejdet pa et hgjt specialiseret botilbud.

Maske har du erfaring med Low Arousal, konfliktnedtrapning, risikovurdering eller andre
specialiserede tilgange. Eller maske har du en steerk faglig grunduddannelse og lysten til
at specialisere dig yderligere.

Det vigtigste er, at du har fagligheden, roen og menneskesynet til at arbejde med
malgruppen.

Vores kerneopgave | Handicapomradet arbejder vi ud fra falgende kerneopgave:

”I Handicapomradet samarbejder vi med borgeren om at skabe et trygt, hjemligt og
uadviklende miljg. Vi tager udgangspunkt i den enkeltes behov, gnsker og dramme, sa
borgeren stottes i at veere aktor i eget liv.”

Det er vores feelles retning - Selv nar hverdagen er kompleks - Selv nar adfserden bliver
udfordrende - Og selv nar udvikling sker i meget sma skridt.

Bogfinkevej er et tilbud i udvikling.

Du far derfor en seerlig mulighed for at vaere med til at forme kulturen, udvikle den faglige
praksis og skabe det feelles fundament, som tilbuddet skal sta pa.

Vi sgger flere medarbejdere, som har lyst til at tage del i den opgave.

Stillingerne er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt, men @nsker om deltid kan
imgdekommes.

Arbejdstiden vil veere skiftende med dag- og aftenvagter samt fast arbejde hver anden
weekend.

Tiltraedelse: 1. Januar 2027 eller hurtigst muligt.

Ansggningsfrist: 1 December 2026.

Anseettelsessamtaler afholdes Igbende.

Har du spargsmal?

Hvis du vil vide mere om Bodfinkevej eller stillingerne, er du meget velkommen til at
kontakte:

Rikke Thomasberg

Omradeleder

Telefon: 20 96 52 43

Vi gleeder os til at mgde dig.
Maske er du den kollega, vi mangler for at skabe et endnu steerkere fagligt feellesskab
omkring borgerne pa Bogfinkevej eller du kender en, der kender en.
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