Paedagog

Barnehuset Himmelbla, almen og specialbgrnehave sgger 1 paedagog til stilling pa fuld
tid pr 1. november 2026 eller snarest derefter.

Har du interesse i at arbejde med barn 0-6 ar der har livsvarige fysisk- og psykiske
funktionsnedsaettelser, sammen med paedagoger der har en hgj paedagogisk faglighed
og en bred viden, sa har du muligheden her.

| Barnehuset Himmelbla §83 dagtilbud kommer du til at indga i et team med 9
paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1 studerende og pa nuvaerende tidspunkt 10
specialbgrn med vidt forskellige udfordringer.

Personalet har specialviden og uddannelse. Der er et godt tveerfagligt samarbejde med
andre faggrupper bla. fysioterapeut, ergoterapeut, talepsedagog, psykolog og
socialradgivere, der er ligeledes tilkoblet ekstern superviser.

Vores dagtilbud er kendetegnet ved, at Barnehuset Himmelbla har et inkluderende milja,
hvor samvaeret er praeget af omsorg for hinanden, taet kontakt og faellesskab mellem
barn, personale og foreeldre. Det, der saerligt kendetegner Barnehuset Himmelbla, er en
stor mangfoldighed. Vi har 5 stuer, hvoraf 3 stuer er for almenbarn og 2 stuer for §83
dagtilbud,

| Barnehuset Himmelbla laegger vi veegt pa samarbejde og tvaerfagligheden.
Mangfoldigheden med at almen- og §83 dagtilbud som er under samme tag, er en styrke
og ressource i Bgrnehuset Himmelbla. Barnene har deres base pa en primeerstue, de
leger og feerdes pa alle stuer og danner dermed relationer pa tveers.

Vi forventer at:

Du har en hgj grad af faglighed, gerne specialviden.

Du er er tydelige og kan arbejde med en dagligdag, der er tilrettelagt ud fra struktur,
forudsigelighed, genkendelighed, visuelt og konkret.

Du kan gribe og made bgrnene, der hvor de er og alligevel arbejde ud fra dagsstrukturen
og neermeste udviklingszone.

Du tager fagligt ansvar for barnet og felger op pa handleplaner, statusmader og
revisitationsmgde.

Du har steerke kommunikative kompetencer.

Du kan samarbejde, dele viden, er anerkendende i din tilgang til bade bgrn, foreeldre,
kollegaer og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Du er opsagende pa ny viden og efteruddannelse.

Vi tilbyder:

En arbejdsplads med hgj grad af fagligt faellesskab, hvor det tvaerfaglige samarbejde
veegtes hgijt.

En arbejdsplads med fokus pa trivsel, leering, udvikling og dannelse for det enkelte barn i
feellesskabet.

Faglig udvikling og professionel faglig sparring.

Et godt kollegialt arbejdsmiljg.

Vi har fokus pa en neuropaedagogisk tilgang i vores peedagogpraksis, hvorfor et
kendskab til neuropaedagog vil veere en fordel, men ikke et krav.

Len og ansaettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst.

Timetal

«Stillingen er som udgangspunkt fuld tid

Hjemmesiden dagtilbudoest.aula.dk

Tjek den ud inden du laver din ansggning.

Kontakt for yderligere information

Frist:
16-10-2026

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:
19.10.2026

Ugentlig arbejdstid:
37

Startdato forventes:
01.11.2026

Besgg vores hjemmeside:
dagtilbudoest.aula.dk



Henvendelse vedrgrende stillingerne til konstitueret dagtilbudsleder Lena lversen tif.nr.
99455010/22343502.

Branderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores
veerdier: Feellesskabende, Modig og Nysgerrig.

«| Brenderslev Kommune og pé& den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.

Nyttige links:
KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]
Bgrnesyn: Du kan leese Brgnderslev Kommunes Barnesyn her

Len og ansaettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst.

Timetal

«Stillingen er som udgangspunkt fuld tid

Braenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

*Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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