
Leder til Rehabiliteringscenter Hellevadlund

Er du passioneret omkring rehabilitering og ledelse? Bliv leder af Rehabiliteringscenter
Hellevadlund og vær med til at forme og videreudvikle vores center!
Rehabiliteringscenter Hellevadlund tilbyder 8 rehabiliteringspladser, 9 midlertidige
opholdspladser/aflastning og en enkelt plejebolig.
Rehabiliteringscentret i stueetagen: Rehabiliteringscenteret, som åbnede i august 2021, har 8
nyistandsatte døgnpladser. Centret er inspireret af højskoletanken, hvor træning foregår hele
dagen, både individuelt og i hold. Fokus er på at genvinde det normale funktionsniveau og hjælpe
kursisterne med at klare huslige opgaver hjemme. Kursisterne støtter hinanden og får hjælp fra
personalet til madlavning, gåture, indkøb og meget mere. 
Personalet består af 3 fysioterapeuter, 2 ergoterapeuter og 5 social- og sundhedsassistenter,
mange af dem har været med siden opstarten af centret. Centret er bemandet fra kl. 7-22 og
tilbyder også ambulant træning ift. §140, 140a og §86.
Midlertidige opholdspladser / Aflastningsafdeling på 1. sal: Aflastningsafdelingen har 9 pladser og
en enkelt plejebolig. Træningen for borgerne sker i samarbejde med terapeuterne fra
rehabiliteringscentret. Det primære personale består af sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere, som varetager den daglige pleje. Huset er
døgnbemandet, og der er ugentlige samarbejdsmøder med visitatorer for hurtige opfølgninger.
Din første arbejdsopgave: Fra 1. februar 2025 skal de to afdelinger ledes af én person og
organisatorisk knyttes til Visitationen. 
Vi søger derfor en leder, der er interesseret i procesledelse og organisatoriske forandringer, og
som kan tænke træning ind i alle daglige gøremål. Du skal være ambitiøs på centrets vegne og se
det som en vision at gøre centret til en dynamo for forebyggelse, rehabilitering, velfærdsteknologi
og innovative hjælpemidler. Du vil arbejde tæt sammen med visitatorer, hjemmeplejeleverandører,
hjemmesygeplejen og hjælpemiddeldepotet.
Vi søger dig, der:

Har erfaring med ledelse og en sundhedsfaglig baggrund.●

Er nysgerrig og dialogorienteret i forhold til medarbejdere og ser en kommende

sammenlægning som en spændende udvikling, hvor samarbejde og vidensdeling er vigtige.

●

Er en handlekraftig og kreativ leder, der kan skabe en pionerånd sammen med

medarbejderne og er villig til at gå nye veje.

●

Brænder for at gøre mennesker så uafhængige som muligt af hjælp og har en passion for

både terapeutisk og rehabiliterende træning.

●

Du refererer til lederen af Visitationen, Ældre og Hjælpemidler, og har ansættelsessted på
Hellevadlund Rehabiliteringscenter, Borgergade 34, Klokkerholm, 9320 Hjallerup.
Løn- og ansættelsesforhold
Aflønning sker efter individuel forhandling med den forhandlingsberettigede organisation. Stillingen
besættes på overenskomstmæssige vilkår.
Der indhentes referencer (efter nærmere aftale) inden endelig ansættelse.

Tiltrædelse og yderligere information
Stillingen forventes tiltrådt senest pr. 1. jan 2025.

Hvis du har yderligere spørgsmål til stillingen, kan du henvende dig til leder af Visitationen, Ældre
og Hjælpemidler Annie Præstegaard, tlf. 9945 4738 eller e-mail Annie.Praestegaard@99454545.dk
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