Bevaegelsesglad padagog sages til Barnehaven 7-
Spring

Vi sgger to bevaegelsesglade psedagoger til,

- en fast stilling med anseettelse hurtigst muligt.

- en tidsbegraenset stilling med anseettelse hurtigst muligt t.o.m. 31 marts 2027.

Stillingerne er oprindeligt berammet til 37 timer om ugen. Hvis du ikke er interesseret i

dette timetal, sa skal det ikke hindre dig i at s@ge stillingen. Vi er dbne, hvis du af

forskellige arsager gnsker et andet timetal.

Brgnderslev Kommune og dagtilbudsomrade @st dbnede darene til vores helt nybygget

begrnehave i januar 2022. Barnehaven 7-Spring er normeret til 75 bgrn i alderen 3-6 ar, vi

er pt 44 barn. Bernehaven ligger i skanne omgivelser med en stor laekker legeplads og

teet pa Hjallerup skole i et stort nybygget villakvarter.

Bgrnehaven er en del af DGI-projektet "Bevaeg dig for livet". Vi arbejder ud fra, at lysten

til et aktivt voksenliv i hgj grad bliver skabt i barndommen. Derfor er omdrejningspunktet i

bgrnehaven, at alle bgrn skal tilbydes et stimulerende miljg, hvor de kan opleve gleeden

ved at veaere i bevaegelse og fysisk aktive. Vi har de fedeste rammer, med et stort
motorikrum og hemse med klatrenet.

| Bgrnehaven 7-Spring er barnene pt delt op i 2 basisgrupper, men alle har et taet

samarbejde i hele huset. Vi malretter vores arbejde med udgangspunkt i barnenes trivsel

og udvikling ved at tilrettelaegge aktiviteter og leg pa tveers. Leg og bevaegelse inddrages

i de daglige aktiviteter sammen med bgrnene. Vi skaber rammer, der er med til at

stimulere bagrnenes bevaegelsesglaede, give dem motoriske udfordringer og udvikle

"Kroppens ABC", sa bgrnene i bgrnehaven kommer til at mestre deres egen motorik.

Personalets paedagogiske kompetencer og fokus er pa, at de aktiviteter, som laves med

bgrnene, er med til at udvikle b@rnenes motoriske faerdigheder og samtidig fremme

glaeden ved at veere aktive og i bevaegelse.

Har du de faglige og personlige kvaliteter, der skal til, skal du vaere sa velkommen til at

sgge stillingen.

Som paedagog i 7-Spring far du en unik og fantastisk mulighed for at:

*Arbejde selvsteendigt og i et team af engagerede, anerkendende og naervaerende
voksne.

*Samarbejde teet med kollegaer, foraeldre og ledelse.

*Deltage aktivt i arbejdet med udgangspunkt i vores paedagogiske laereplan og omsaette
det paedagogiske grundlag i de paedagogiske aktiviteter.

*Arbejde med en grundlaeggende paedagogik i forhold til "bevaeg dig for livet”.

*Blive en del af et staerkt kollegialt faellesskab, hvor faglighed, arbejdsglaede og trivsel
vaegtes hgit.

At blive ledet af en dagtilbudsleder, som arbejder med strukturel procesledelse, som tror
pa at et fagligt feellesskab med en hgj arbejdsmoral og et godt arbejdsmilje skaber de
bedste betingelser for alle.

Vi opfordrer til, at du kontakter bgrnehavens dagtilbudsleder Anna Cole pa 5127 4657,

inden du skriver din ansggning, hvis du har spgrgsmal.

| ansggningen ma du meget gerne skrive, hvorfor du er den rette til at blive ansat i
Bgrnehaven 7-Spring.

Hvilke kvaliteter kan du bringe i spil? Tag gerne udgangspunkt i ovenstaende.

Vi forventer at holde samtaler Iabende.

Len og ansaettelsesvilkar er efter gaeldende overenskomst og naermere forhandling med
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den forhandlingsberettigede organisation. Der indhentes lovpligtig barneattest ved
anseettelse.

Lees mere vigtig info om Bgrnehaven 7-Spring og dagtilbudsomrade gst her:
Ny institution Hjallerup | Dagtilbudsomrade Jst (aula.dk)
Du kan leese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her

Branderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

«| Brenderslev Kommune og péd den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.


https://dagtilbudoest.aula.dk/ny-institution-hjallerup
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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