Frist:

Paedagog

26-08-2026
Bernehuset Brundur sgger en psedagog pa fuld tid snarest muligt. Ansaettelsessamtale forventes
Vil du vaere en del af et fagligt, engageret og passioneret team, sa lees videre afholdt:
Bernehuset Brundur er et barnehus beliggende i Branderslev centrum med bade 27. august 2027
vuggestue, barnehave og lokal §83.
Der forventes, at du kan arbejde i hele institutionens &bningstid og at du kan deltage i Ugentlig arbejdstid:
aftenmgder ca. 1 gang om maneden. 37
Barnehuset Brundur ser ind i en meget spaendende tid med stor renovering og
ombygning, som straekker sig over det meste af 2026. Efter ombygning kommer Startdato forventes:
Bernehuset Brundur til at have: Barnehave, vuggestue og specialafdeling til §83. snarest muligt

| Barnehuset Brundur har vi szerligt fokus pa mangfoldighed, forskellighed, kultur, barnets
sociale og sproglige udvikling. Vi arbejder malrettet pa, at bgrnene far de bedst mulige
deltagelsesmuligheder, uanset livsvilkar og behov. Vi justerer vores leeringsmiljaer
labende, altid tilpasset det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vi vaegter en tryg og forudsigelig hverdag og arbejder struktureret med paedagogisk
planleegning.

| det omfang det er muligt i vores hverdag, arbejder vi med barnene i sma grupper.
Ogsa i personalegruppen vaegter vi og paskenner mangfoldighed og ser forskellighed
som en stor styrke i arbejdsfeellesskabet. Her kan vi hver iseer bidrage med forskelligt.
Vi har et godt og teet samarbejde med forskellige faggrupper: psykolog, radgiver,
terapeuter, logopaed. Der er ligeledes tilkoblet ekstern supervisor til § 83.

Dine opgaver er:

At arbejde ud fra Brgnderslev Kommunes bgrnesyn og strategi ” dagtilbud for alle bagrn”.
At understotte barnenes trivsel, udvikling og laering i samarbejde med stuens gvrige
personale

At arbejde malrettet med tilbagemeldinger fra paedagogisk tilsyn, sprogtrappen, ICDP,
TOPI og KVALid.

At betragte foraeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere.

*At skabe et struktureret og overskueligt miljg for bgrnene

At have fokus pa at vedligeholde og udvikle lzeringsmiljgerne tilpasset til barnet og
barnegruppen.

Din person er kendetegnet ved at

Veere medansvarlig for god trivsel, ved at veere positiv og konstruktiv.

Jeg er bevidst om at maden jeg taler pa og hvilken indflydelse det har pa store og sma
mennesker.

Jeg kan bade arbejde selvsteendigt og i et team, tager ansvar for mine opgaver og
handlinger.

Dine opgaver vil bl.a. veere at

Skabe laerings- og legemiljger for alle barn uanset livsvilkar og behov.

Justere og tilpasse leeringsmiljg med afseet i den aktuelle bgrnegruppe.

Arbejde systematisk med bgrnesynet, trivselsopsporing, KVALid og andre
understgttende redskaber for at skabe en faglig tilgang til det paedagogiske arbejde.
Du vil bl.a. blive tilbud farstehjzelp, eller recertificering og ICDP-niveau 1.

Arbejdsmiljget

Du vil made et feellesskab som hjaelper hinanden og en ledelse og arbejdsmiljagruppe,
som statter op om et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der arbejdes bl.a. med defusing og
partnerskaber.

Foraeldresamarbejdet

Du vil mgde en kultur hvor vi arbejder sammen med foreeldre om at skabe udvikling og



lase opgaver med. Samarbejdet er struktureret og fagligt.

Fra service til samarbejde

Det paedagogiske arbejde har i den nyeste tid veere kendetegnet ved, at det kan forstas
og opfattes som et servicefag, hvor det dagtilbud levere service til foraeldre. Dette er det
paedagogiske fag alt for kompliceret til. Vi lykkes stille og roligt med at udvikle redskaber
til at skabe en ny kultur, hvor det peedagogiske arbejde er et samarbejde mellem forzeldre
og dagtilbud, i stedet for service.

Len og ansaettelsesvilkar

Efter geeldende overenskomst.

Timetal

«Stillingen er som udgangspunkt fuld tid

Kontakt for yderligere information

Bente Ringberg Pedersen

Dagtilbudsleder, Barnehuset Brundur

+45, bente.ringberg.pedersen@99454545.dk

Braenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

*Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.

Nyttige links:

KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]

Barnesyn: Du kan leese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her
Strategi for dagtilbud

Dagtilbud for alle bgrn (Video)

Dagtilbud for alle bgrn (Tekst)


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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