Viceveert til plejehjemmene Elmehgj, Valdemarsgade 20:01-2026

og Rosengarden samt aeldreboligerne i Jerslev Ansastlelsessamtale forventes

27. januar 2026

Plejehjemmene sgger en ny viceveert til tre af vores plejehjem Elmehgj, Valdemarsgade og
Rosengarden. Vi leder efter en person, der bade kan holde styr p& ejendommens drift og samtidig Ugentlig arbejdstid:
mgde beboerne med et smil — ogséa nar det regner. 37 timer

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet omfatte:
Startdato forventes:

+ Fremvisning af lejemal til kommende lejere Hurtigst muligt eller 1. marts 2026

+ Ind- og udflytningssyn

- Daglig kontakt og service til beboere

- Mindre reparationer og praktiske opgaver — du skal ikke kunne bygge et hus, men gerne
kunne fikse en dryppende vandhane

+ Koordinering med handveaerkere og ejendomsadministration

« Pasning og renholdelse af feellesarealer — fra trappevask til snerydning og graesslaning (vi

lover, det ikke er alt pa én dag)
Vi tilbyder:

« En spaendende og meningsfuld stilling med stor mulighed for at forme din egen arbejdsdag
- Etinspirerende arbejdsmiljg med engagerede kolleger og samarbejdspartnere
+ En arbejdsplads med fokus pa feellesskab, nysgerrighed og mod

« Teet samarbejde med samveersindsatsen og en staerk organisatorisk forankring
Hvem er du?

+ Du har heenderne skruet rigtigt pa — maske er du uddannet handvaerker, maske
ejendomsservicetekniker. Eller maske har du bare flair for det praktiske.

+ Du har erfaring med drift og vedligehold af ejendomme.

- Du skal kunne arbejde selvstaendigt, struktureret og kunne planlasgge dine faste opgaver.

« Du er serviceminded, imgdekommende og god til at samarbejde — og du kan holde hovedet
koldt, selv nar telefonen ringer og sneen falder samtidigt

- Du er stabil, ansvarsbevidst, har et fornuftigt kendskab til IT og lysten til at saette dig ind i nye

systemer
Praktisk information

- Ansggningsfrist: Den 20. januar 2026
- Ansasttelsessamtaler: Den 27. januar 2026
- Tiltraedelse: Hurtigst muligt eller 1. marts 2026

+ Len og anseettelsesvilkar: Efter geeldende overenskomst
Har du spargsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte

- Anita Tvedegaard Johansen, tif. 99455270, mail: Anita.T.Johansen@99454545.dk
+ Lene Weibel Winther, tif. 99454467, mail: Lene.Weibel.Winther@99454545.dk

- Jette Ramskov Kristensen, tif. 99454961, mail: Jette.Ramskov@99454545.dk
Karekort:
B Almindelig bil.

Brenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:
- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

« | Branderslev Kommune og péa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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