Teamplayer til Brandur Allé 5? Vi har plads til dig, der
vil mere end bare ga pa arbejde!

Er du vores nye teamplayer pa Brandur Allé 57 Vi har plads til dig, der vil mere end bare
ga pa arbejde!

Kan du skabe relationer, se muligheder, se bag om borgerens adfaerd og omsaette
faglighed til handling? Trives du i en hverdag, hvor ingen dage er helt ens, og hvor det
kreever bade neaerveer, faglig nysgerrighed og handlekraft at lykkes?

+Sa er det LIGE dig, vi leder efter!

Pa Brandur Allé 5 sgger vi en ny kollega til en fast stilling pa 37 timer om ugen.

Vi leder efter dig, der har lyst til at blive en del af et arbejdsfeellesskab, hvor vi hver dag
arbejder for at skabe trivsel, egenmestring, udvikling og meningsfulde liv sammen med
boraerne.
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Vi leder ikke efter én, der har alle svarene. Vi leder efter én, der tgr stille spargsmal,
bringe sin faglighed i spil, tage ansvar og vaere med til at udvikle vores feaelles praksis.
Hos os er indsatsen og kerneopgaven altid i centrum — det er vores feelles opgave at
sikre, at borgerne far mulighed for at veere aktgrer i deres eget liv.

Hvem er vi — og hvem arbejder vi med?

Brandur Allé 5 er et degndeekket botilbud i Brenderslev for voksne borgere over 18 ar
med betydelig og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.

Borgergruppen er sammensat og har forskellige individuelle behov for statte. Det kan
blandt andet vaere borgere med udviklingsheemning, Downs syndrom, syns- og
hgrenedsaettelser, begyndende demens og andre funktionsnedsaettelser.

Det betyder, at du mader en hverdag, hvor den psedagogiske indsats skal tilpasses det
enkelte menneske. Nogle opgaver kraever tdlmodighed og vedholdenhed, andre kraever
initiativ, kreativitet og evnen til at teenke i nye lgsninger.

Borgerne har tilknytning til eksterne dagtilbud, og en stor del af vores arbejde foregar
derfor i dag, eftermiddags- og aftentimerne. Her er der tid og mulighed for at arbejde med
relationer, hverdagsliv, egenomsorg, aktiviteter og de sma og store udviklingstrin.

Frist:
15-12-2026

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:
Leobende samtaler

Ugentlig arbejdstid:
37 timer eller efter aftale

Startdato forventes:
Efter aftale

Besgg vores hjemmeside:
https://www.bronderslev.dk/



Hvad bliver din opgave?

Din vigtigste opgave bliver at understgtte borgerne i at leve et sa selvstaendigt,

meningsfuldt og aktivt liv som muligt — med udgangspunkt i deres @nsker, hab og

drgmme.

Det kreever, at du kan kombinere en anerkendende tilgang med en tydelig faglig retning.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

At skabe og vedligeholde tillidsfulde og professionelle relationer til borgerne.

At understotte borgernes selvbestemmelse, mestring og deltagelse i eget liv.

At varetage social- og sundhedsfaglige indsatser, herunder personlig pleje, egenomsorg,
medicinhandtering og evrige sundhedsfaglige opgaver.

*At observere, analysere og reagere pa eendringer i borgernes trivsel, helbred og
funktionsniveau.

At arbejde malrettet med individuelle indsatsmal og dokumentere den social- og
sundhedsfaglige indsats.

*At varetage kontaktpersonsopgaver og tage fagligt ansvar for at drive og koordinere
indsatser omkring den enkelte borger.

At understatte borgerens kontakt og samarbejde med private netvaerk, pargrende og
relevante professionelle samarbejdspartnere — altid med udgangspunkt i borgerens
gnsker og behov.

*At samarbejde aktivt med kolleger og bidrage til faelles faglig retning og kvalitet i
opgavelgsningen.

Vi forventer, at du kan se bag om adfaerden, vaere nysgerrig pa det enkelte menneskes

perspektiv og justere din tilgang, nar noget ikke virker.

Vi skal ikke bare ggre tingene, fordi vi plejer. Vi skal vaere nysgerrige pa, om det, vi ger,

rent faktisk skaber veerdi for borgeren.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er uddannet paedagog, ergoterapeut eller social- og

sundhedsassistent.

Du behgver ikke kunne det hele fra fgrste dag, men vi forventer, at du har lyst til at leere,

udvikle dig og tage ansvar for den feelles opgave.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

*Har erfaring med eller interesse for arbejdet med mennesker med udviklingshaemning
og andre funktionsnedseettelser.

*Er relationsstaerk og kan skabe tryghed, tillid og positive samspil.

*Har en faglig nysgerrighed og ter udfordre bade egne og faelles perspektiver.

*Kan arbejde selvsteendigt, tage initiativ og traeffe fagligt begrundede beslutninger.

*Er god til at samarbejde og bidrager aktivt til et steerkt kollegialt faellesskab.

*Kan omsaette faglige refleksioner til konkret handling i hverdagen.

*Arbejder malrettet og systematisk med fagdokumentation og ser det som et aktivt fagligt
redskab til at skabe udvikling for borgerne. Du formar at dokumentere preecist og
tydeligt, sa vi kan fglge borgernes progression og understgtte deres individuelle mal og
drgmme.

Kendskab til KRAP, ASK og/eller en autismevenlig tilgang er en fordel, men ikke et krav.

Det vigtigste er, at du har lyst til at arbejde anerkendende, ressourcefokuseret og

udviklingsorienteret.

Hvad kan du forvente af 0s?
Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor faglighed og arbejdsglaede gar hand i hand.
Hos os far du:



*En meningsfuld arbejdsdag, hvor du kan se betydningen af din indsats.

*Engagerede kolleger, der gerne deler viden, erfaringer og perspektiver.

+Et fagligt miljg med plads til refleksion, sparring og udvikling.

*Mulighed for Isbende faglig supervision og undervisning.

*En neervaerende og tilgaengelig ledelse, hvor medinddragelse, aktgrskab og medledelse
er centrale omdrejningspunkter. Vi tror pa, at de bedste Igsninger skabes i feellesskab,
og at medarbejdernes faglige perspektiver og engagement er afgerende for udviklingen
af vores praksis.

*En kultur praeget af psykologisk tryghed, hvor der er plads til at vaere nysgerrig, stille
spargsmal, dele perspektiver, udfordre vaner og sammen finde nye lasninger. Vi tror pa,
at faglig udvikling skabes gennem aben dialog, tillid og modet til at leere af hinanden.

*En ledelse, der forventer engagement, ansvarlighed og faglig deltagelse — og som
samtidig @nsker at skabe rammerne for, at medarbejderne kan lykkes med opgaven.

Vi tror pa, at den gode arbejdsplads skabes i feellesskab. Det kraever, at vi hver isaer

tager ansvar for bade borgerne, opgaverne og hinanden.

Arbejdstid og ansaettelse

Stillingen er en fast fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt med mulighed for dialog om et
andet timetal.

Du vil indga i en rulleplan med skiftende dag- og aftenvagter i tidsrummet kl. 7.00-23.00
samt fast weekendvagt hver anden uge.

Tiltreedelse efter aftale.

Inden du s@ger

Vi forventer, at du som ansgger har gjort dig umage med at orientere dig om vores tilbud,
herunder malgruppe, organisering og faglige rammer.

Vi opfordrer dig derfor til at laese om Brandur Allé 5 pa Tilbudsportalen og Brgnderslev
Kommunes hjemmeside, sa du har et indblik i det tilbud og den opgave, du sgger ind i.
Har du spargsmal eller forhold, du gnsker uddybet, som du ikke kan finde svar p3,
forventer vi, at du kontakter neermeste leder inden en eventuel jobsamtale.

Du er derfor velkommen til at kontakte afdelingsleder Christian @sterby pa telefon eller
SMS: 30129372.

Kan du se dig selv hos os?

Sa vil vi rigtig gerne hgre fra dig!

Send os din ansggning, hvor du fortzeller lidt om dig selv, din motivation, din faglighed og
ikke mindst, hvad du kan bidrage med pa Brandur Allé 5.

Vi afholder ansaettelsessamtaler Isbende og der vil veere tiltraedelse efter aftale.

Vi gleeder os rigtig meget til at hgre fra dig!

Om Branderslev Kommune og Handicapomradet

| Branderslev Kommune arbejder vi med udgangspunkt i visionen | samspil med
borgerne og veerdierne modig, nysgerrig og feellesskabende.

Pa Handicap- og Psykiatriomradet arbejder vi ud fra en feelles Masterplan med visionen
om, at borgeren skal vaere akter i eget liv.

Det betyder, at vi magder borgerne med udgangspunkt i deres individuelle udviklingstrin
og arbejder inkluderende i ligevaerdige, trygge og tillidsfulde relationer.

Vi forventer, at vores medarbejdere tager ansvar for kerneopgaven, har faglig stolthed,
bidrager konstruktivt til samarbejdet og ser sig selv som en del af et stagrre faellesskab.
Du kan leese mere om vores forventninger til medarbejdere og ledere i Brgnderslev


https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf

Kommunes forventningsmodel.

Laes mere om Brgnderslev Kommune og Handicapomradet pa www.bronderslev.dk.
Det er en betingelse for ansaettelse, at der indhentes en offentlig straffeattest, som skal
godkendes.


https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.bronderslev.dk
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