
Sygeplejerske til Hellevadlund

Bliv en del af fremtidens sundhedsomsorgspladser – og gør en forskel, når det betyder
mest
Drømmer du om en sygeplejefaglig stilling, hvor du får ansvar, indflydelse og mulighed
for at udvikle både dig selv og fremtidens tilbud til borgerne?
På Hellevadlund søger vi en engageret sygeplejerske, der har lyst til at være en del af en
spændende udvikling. Vi står over for en vigtig forandring, hvor vores aflastningspladser
udvikles til sundhedsomsorgspladser, og vi søger derfor en sygeplejerske, som vil være
med til at sætte sit faglige aftryk på fremtiden.
Her får du ikke blot et job. Du får muligheden for at bidrage til udviklingen af sygeplejen,
påvirke faglige beslutninger og være med til at skabe de bedste rammer for borgere med
komplekse sundhedsfaglige behov.
Hvem er vi?
Hellevadlund er et sted, hvor faglighed og fællesskab går hånd i hånd.
Vi har 18 pladser fordelt på 2. etager. Vi arbejder hver dag med borgerne i fokus. Vi
arbejder rehabiliterende og omsorgsfuldt, hvilket er med til at skabe trygge, værdige og
sammenhængende forløb for vores borgere.
Vi tror på, at de bedste resultater skabes gennem stærkt tværfagligt samarbejde, høj
faglighed og en hverdag, hvor vi hjælper hinanden. Hos os er der plads til både faglige
ambitioner, humor og et godt kollegialt fællesskab.
En stilling med fagligt ansvar og mulighed for at præge udviklingen
Som sygeplejerske på Hellevadlund får du en central rolle i hverdagen.
Du bliver en nøgleperson i arbejdet med at sikre høj kvalitet i sygeplejen og får ansvar for
både de sygeplejefaglige opgaver og den fortsatte udvikling af den sygeplejefaglige
indsats.
Dine opgaver vil blandt andet være at:
Planlægge, koordinere og udføre sygepleje til borgere med komplekse og varierende
behov.

•

Sikre høj faglig kvalitet i den daglige sygepleje.•
Bidrage til udvikling og kvalitetssikring af de sygeplejefaglige indsatser.•
Holde dig opdateret på nyeste viden, tendenser og praksis inden for sygeplejen og
omsætte den til gavn for borgerne og kollegaer. 

•

Sparre fagligt med kolleger og understøtte den samlede faglige udvikling.•
Indgå i tæt samarbejde med borgere, pårørende, læger og øvrige samarbejdspartnere.•
Deltage aktivt i faglige drøftelser om udviklingen af de kommende
sundhedsomsorgspladser.

•

Hos os bliver din stemme hørt. Vi ønsker medarbejdere, der er nysgerrige, engagerede
og har lyst til at bidrage med idéer og løsninger, når fremtidens tilbud skal formes.
Vi søger dig, som:
Er autoriseret sygeplejerske.•
Brænder for at levere sygepleje af høj kvalitet.•
Trives med ansvar og selvstændighed i dit arbejde.•
Er fagligt nysgerrig og ønsker løbende udvikling.•
Har lyst til at være en aktiv medspiller i en organisation under udvikling.•
Ser styrken i tværfagligt samarbejde.•
Møder borgere, pårørende og kolleger med respekt, nærvær og professionalisme.•

Derfor skal du vælge os
Vi tilbyder:
 En spændende og meningsfuld sygeplejefaglig stilling med stor variation.



 Mulighed for at være med til at forme fremtidens sundhedsomsorgspladser.
 Fagligt ansvar og reel indflydelse på udviklingen af sygeplejen.
 Et stærkt kollegialt fællesskab, hvor vi hjælper og lærer af hinanden.
 Fokus på faglig udvikling, kompetenceudvikling og sparring.
 En arbejdsplads, hvor trivsel, respekt og humor er en naturlig del af hverdagen.
Praktiske oplysninger
Stillingen er på 37 timer ugentligt eller efter aftale.•
Primært dagvagter.•
Arbejde hver 3.-4. weekend.•
Ansættelse hurtigst muligt og gerne med tiltrædelse 1. oktober 2026.•

Særligt om ansættelsen
Som led i sundhedsreformen virksomhedsoverdrages denne stilling fra Brønderslev
kommune til Region Nordjylland pr. 1. januar 2027.
Når du søger stillingen, bliver du derfor en del af et fagligt område, som fra 2027 skal
være med til at udvikle og drive de nye sundheds- og omsorgspladser i Region
Nordjylland. Du får mulighed for at være med fra begyndelsen og bidrage til udviklingen
af et nyt sundhedstilbud med fokus på et nært, sammenhængende og rehabiliterende
tilbud til borgerne.
Du kan læse mere om, hvad virksomhedsoverdragelsen betyder for din ansættelse,
her: Til medarbejdere og ledere, der skifter arbejdsplads til Region Nordjylland
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:
Thilde Hohnsbehn Clemmensen
Daglig leder
23 39 22 31
Vi glæder os til at høre fra dig og til at byde en ny kollega velkommen, som sammen med
os vil skabe de bedste rammer for borgerne og bidrage til udviklingen af fremtidens
sundhedsomsorgspladser.

Brønderslev Kommunes medarbejdersyn bygger på følgende: 
Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi støtter op gennem vores værdier:
Fællesskabende, Modig og Nysgerrig.

•

I Brønderslev Kommune og på den enkelte arbejdsplads, er det både naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

•

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Brønderslev Kommune. 

•

https://rn.dk/opgaveflyt
https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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