Konsulent til Team Proces og Udvikling - Bern og Kultur

Vil du veere med til at udvikle berne- og familieomradet og styrke det tveergaende samarbejde om
et godt barneliv i Branderslev Kommune? Er du en dygtig konsulent med flair for proces- og
udviklingsarbejde? Sé& herer vi gerne fra dig.

Vi sgger en dygtig konsulent, der kan hjaelpe os med en bred vifte af udviklingsopgaver — seerligt pa
barne- og familieomradet i Brenderslev Kommune. Stillingen er forankret i et tveergaende
Sekretariat for Barn og Kultur, som varetager analyse-, proces- og udviklingsopgaver indenfor
fagomraderne: Bern og Familie, Skoler og Dagtilbud samt Fritid og Kultur.

| den ledige konsulentstilling er der saerligt fokus pa udviklingsopgaver pa barne- og familieomradet
(PPR, Sundhedspleje, Familieafdeling og Familiehuset Hegely), herunder arbejdet med en tidlig
indsats, Barnets Lov og styrket bgrneinddragelse.

Berne- og Familieomradet har opbygget et teet tvaergdende ledelsessamarbejde med skole- og
dagtilbudsomradet. Dette samarbejde skal du drive sammen med en kollega fra konsulentteamet i
sekretariatet.

Du vil derudover fa sma og store opgaver, der gar pa tveers af fagomraderne i forvaltningen. Der
kommer Igbende nye tiltag og projekter, herunder projekter der udspringer af politiske prioriteringer
eller af puljer, vi sgger. Stillingen er derfor bade spaendende og kreevende og har en stor bredde i
opgaveportefgljen.

| det daglige bliver du en del af Team Proces og Udvikling i Sekretariat for Barn og Kultur med
reference til sekretariatslederen. Teamet bestar af 8 proces- og udviklingskonsulenter, der
kontinuerligt arbejder med at videreudvikle konsulentkompetencerne i faellesskab. Vi veegter
nysgerrighed pa hinandens opgaver og prioriterer, ogsa selvom hverdagen er travl, at der er plads
til hjeelp og sparring pa hinandens opgavelgsning.

| stillingen vil du blandt andet skulle Iofte felgende opgaver:

« Drive udviklings- og forandringsprocesser pa begrne- og familieomradet sammen med bgrne-
og familiechefen og lederne p& omradet
+ Forberede, facilitere og fglge op pa mader og strategiske drgftelser med barne- og

familiechefen

.

Understatte tvaergdende ledelsessamarbejde mellem skole-, dagtilbuds- og bagrne- og
familieomradet

- Deltage i analyser og handleplaner, fx pa omradet for tabt arbejdsfortjeneste

.

Udvikle og drive tveergaende projekter i forvaltningen
 Veere sparringspartner for fagchefer, ledere og konsulenter i hele forvaltningen
- Bidrage til strategisk udvikling pa hele bgrne- og kulturomradet
Hvem er du?
Du er en engageret konsulent med godt humer og en steerk faglig profil. Du breender for at veere
med til at styrke arbejdet med det gode bgrneliv i Brgnderslev Kommune.
Du arbejder ops@gende, grundigt og struktureret og mader dine kolleger og samarbejdspartnere

med tillid, nysgerrighed og lyst til at dele viden og perspektiver.
Vi forestiller os, at du:

- Har en akademisk eller professionsrettet uddannelse med relevant efter-/videreuddannelse

 Har erfaring med projektledelse, procesfacilitering og forandringsarbejde fra en kommune
eller region — gerne pa bgrne- eller socialomradet

- Kan formidle komplekse problemstillinger enkelt — skriftligt og mundtligt

- Er relationssteerk, nysgerrig og anerkendende i din tilgang

- Kan navigere i politisk styrede og komplekse processer

Vi tilbyder:
+ En central rolle i udviklingen af berne- og familieomradet og det tvaergaende samarbejde i
forvaltningen
- Et steerkt fagligt miljg med 8 engagerede konsulenter i Team Proces og Udvikling
« En arbejdsplads praeget af humor, fleksibilitet og tveergdende samarbejde
 Mulighed for at preege udviklingen og ggre en reel forskel for barn og familier

Vil du vide mere?
Er du interesseret i stillingen, kan du leese mere om Brgnderslev Kommune pa hjemmesiden



bronderslev.dk. Du kan lzese mere om vores sammenhaengende bgrnepolitik, barnesyn og den
seerlige indsats "Varige spor” pa hjiemmesiden via dette link: Sammenhaengende Bgrnepolitik.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til sekretariatsleder Susanne Nyholm
pa tif. 92437186.

Len og ansasttelsesvilkar:

Aflgnning sker efter gaeldende overenskomst og konkret forhandling.

Ansggningsfrist: 18. oktober 2025

Samtaler: 24. oktober 2025

Tiltraedelse: Hurtigst muligt og senest 1. december 2025

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa foelgende:
- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.
| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og

velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.
- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.


https://www.bronderslev.dk
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