Frist:

Beredskabskoordinator 21-06-2026
Anszettelsessamtale forventes
Beredskabskoordinator til Brenderslev Kommune — vaer med til at styrke fremtidens lokale afholdt:
beredskab 26.06.2026
Brgnderslev Kommune saetter i disse ar gget fokus pa beredskab og robusthed i kommunen. Efter
seneste kommunalvalg er der derfor etableret et nyt Klima- og Beredskabsudvalg, som saetter Ugentlig arbejdstid:
retningen for en styrket indsats pa omradet. 37
Vi sgger derfor en beredskabskoordinator, der kan vaere med til at skabe overblik, sammenhaeng
og udvikling i kommunens samlede beredskab og som kan omsaette ambitioner til konkrete Startdato forventes:
Igsninger i hverdagen. 01.09.2026

Om stillingen

Som beredskabskoordinator far du en central rolle i at koordinere og videreudvikle
beredskabsindsatsen pa tvaers af hele kommunen. Brgnderslev Kommune arbejder allerede med
beredskab, og har bl.a. udarbejdet 72-timers (3-dagns) beredskaber for hvert forvaltningsomrade
udover de lovpligtige beredskabsplaner. Vi sgger dog en beredskabskoordinator, som kan seette
yderligere skub i beredskabsarbejdet ved at skabe overblik, styrke sammenhaengen og Iafte
omradet til naeste niveau.

Du kommer til at arbejde teest sammen med bade ledelse, fagomrader, institutioner og eksterne
samarbejdspartnere.

Dine primeere opgaver vil veere at:

- skabe samlet overblik over kommunens beredskab og sikre en rgd trad pa tveers af
organisationen

+ koordinere beredskabsindsatsen pa tveers af forvaltninger og fagomrader

- sikre inddragelse af Klima- og Beredskabsudvalget i beredskabsarbejdet

- understgtte og videreudvikle eksisterende beredskabsplaner og 3-dggnsberedskaber

« arbejde med etablering og udvikling af virksomhedsberedskab i kommunen

- planlaegge og gennemfgre gvelser samt falge op med laering og forbedringer

+ radgive ledelse og organisation om beredskab, krisehandtering og forebyggelse

- samarbejde med eksterne aktgrer som beredskab, politi, region og forsyningsselskaber
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har erfaring med beredskab, krisestyring eller lignende — gerne fra en
kommune eller anden offentlig organisation.
Derudover laegger vi veegt pa, at du:

- arbejder struktureret og kan skabe overblik i komplekse sammenhaenge
« er god til at samarbejde og skabe relationer pa tvaers af organisationer
« kan omseette planer og krav til konkrete Igsninger i praksis

+ har steerke formidlingsevner — bade skriftligt og mundtligt

+ kan bevare ro og overblik, ogsa nar situationen kraever det
Vi tilbyder
En spaendende og alsidig stilling med stor mulighed for at preege udviklingen af
beredskabsomradet i Branderslev Kommune.
Derudover tilbyder vi:

+ en nggleposition teet pa bade ledelse og politisk niveau, hvor du far reel indflydelse pa retning
og prioriteringer

+ en organisation med tydelig politisk opbakning til at styrke beredskabsomradet

- mulighed for at arbejde bade strategisk og operationelt — fra udvikling af koncepter til

implementering i praksis

.

et tvaergaende arbejdsfelt med stor kontaktflade pa tvaers af hele kommunen
« gode muligheder for faglig udvikling inden for beredskab, krisestyring og samfundssikkerhed

- fleksibilitet i opgavelgsningen og mulighed for selv at praege, hvordan arbejdet tilrettelaegges

.

en hverdag med mening, hvor dit arbejde har direkte betydning for borgernes tryghed og
kommunens robusthed

- engagerede kolleger og samarbejdspartnere, der gnsker at lafte omradet i feellesskab
Ansaettelsesvilkar
Ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.



Lon fastsaettes efter principperne om lokal landannelse og pa baggrund af kvalifikationer og
erfaring.

Stillingen er pa fuld tid med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Anseettelsessted vil veere Dronninglund Radhus, men der vil forekomme opgaver og aktiviteter i
Brgnderslev Kommune generelt.

Tiltreedelse gnskes pr. 1. september 2026 eller snarest muligt.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Sekretariatsleder for
Klima, Teknik og Kultur, Morten Strandberg, pa telefon 61443428 eller mail
MORST@99454545.dk.

Ansggningsfrist

21. juni 2026.

Samtaler forventes afholdt fredag 26. juni 2026.

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores veerdier:Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og

velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold

gennemdialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra enforventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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