
Pædagoger til Børnehuset Galaksen

Bliv en del af Galaksen - vi søger to pædagoger
I Galaksen er vi forskellige stjerner, men vi skinner bedst

sammen
Børnehuset Galaksen søger to pædagoger, som har lyst til at blive en del af vores
fællesskab:
Én pædagog med tiltrædelse hurtigst muligt til vores børnehave
Én pædagog med tiltrædelse 1. januar 2027
Børnehuset Galaksen er en ti år gammel institution med tre børnehavegrupper og to
vuggestuegrupper med en stabil og homogen personalegruppe. Vi har et hus med
mange inspirerende oaser, der inviterer til leg, læring, aktiviteter og hygge. Husets
indretning er skabt med fokus på børnefællesskaber, udvikling og nærvær, så alle børn
oplever at være en del af et trygt og stimulerende miljø. Husets centrale fællesrum er
bl.a. etableret med et særligt rum til vuggestuebørnene, hvilket giver dem mulighed for, at
lege, udforske og udvikle sig i rolige og trygge omgivelser, og samtidig på afstand være
en del af de ældres børns lege.
Vi arbejder ud fra en anerkende og systemteoretisk tankegang, hvor barnet er i
centrum. Vi vægter en tryg og forudsigelig hverdag for det enkelte barn. Vi arbejder
struktureret med pædagogisk planlægning og har en del fælles aktiviteter på tværs af
stuerne; både vuggestuen og børnehaven. Vi har fokus på de små børnefællesskaber,
hvor børnene får bedre mulighed for at indgå i relationer, deltagelse og få oplevelsen af
at være en del af fællesskabet.

Børnehuset har et stort udeareal med flere inddelte legeområder til både store og små,
som benyttes året rundt til leg og ude aktiviteter. Galaksen er DGI certificeret, så leg og
bevægelse fylder en del i hverdagen.
Arbejdstiden er i åbningstiden 6 – 17 (kl. 16 om fredagen). Der vil forekomme
aftenmøder. Stillingerne er som udgangspunkt fuldtidsstillinger.
Din person er kendetegnet ved at
Være medansvarlig for god trivsel, ved at være positiv og konstruktiv.•
Jeg er bevidst om at måden jeg taler på og hvilken indflydelse det har på store og små
mennesker.

•

Jeg kan både arbejde selvstændigt og i et team, tager ansvar for mine opgaver og
handlinger.

•

Dine opgaver vil bl.a. være at
At understøtte børnenes trivsel, udvikling og læring i samarbejde med stuens øvrige
personale og barnets forældre

•

At arbejde målrettet med sprogtrappen, Hjernen og Hjertet, KVAlid, ICDP, TOPI samt
tilbagemeldinger fra pædagogisk tilsyn

•

At vægte et godt og tillidsfuldt forældresamarbejde•
At skabet et struktureret og overskueligt lege- og læringsmiljø for børnene•
At være med til at arbejde på tværs af stuerne og skabe helhed i huset •

Faglige kompetencer:
at du har et godt kendskab til ICDP og kan arbejde ud fra en systemteoretisk tankegang
og har kendskab til Brønderslev Kommunes Børnesyn

•

at du har kendskab til Hjernen og hjertet og Kvalid eller har lyst til at få det•
at du kan bidrage til et aktivt udeliv•

Frist:
30-10-2026

Ansættelsessamtale forventes
afholdt:
uge 45

Ugentlig arbejdstid:
37

Startdato forventes:
hurtigst muligt

Besøg vores hjemmeside:
https://dagtilbudvest.aula.dk/gala
ksen



at du vil arbejde loyalt ud fra husets værdier og aftaler•
at du kan arbejde selvstændigt, struktureret og tage medansvar for pædagogikken og
aktiviteterne

•

at du har flair for skriftligt materiale•
at du vil arbejde for et godt forældresamarbejde•

Personlige kompetencer:
at du har gode samarbejdsevner og fleksibilitet•
at du har fællesskabsånd og fællesskabs forståelse•
at du har humor •
at du har et godt overblik og er omstillingsparat•
at du kan arbejdet struktureret og formår, i samarbejde med dine kollegaer, at tage
lederskabet på stuen

•

at du er glad for udeliv•
Vi kan tilbyde:
en personalegruppe, der vægter den pædagogiske faglighed højt og gerne vil udvikles•
en institution med et godt fagligt samarbejde der vægter psykologisk tryghed højt•
et lækkert hus med nogle fantastiske fysiske rammer såvel ude som inde•
et hus, hvor der er en god stemning kollegaer imellem og arbejdsglæde•
en skøn flok børn og forældre•

Den ledelse du vil møde er kendetegnet ved
Du vil møde en ledelse, der er kendetegnende ved tydelighed, tryghed og tillid. Du
oplever, at der prioriteres faglig sparring og systematisk feedback, som understøtter din
faglig og personlige udvikling. En ledelse der arbejder aktivt for at skabe motivation og
engagement samt et sundt arbejdsmiljø.
Den opkvalificering, du vil møde, er kendetegnende ved:
Førstehjælp og recertificering•
Introduktion til og arbejde med KVAlid•
En mentor og løbende opfølgning fra ledelsen•
Løbende opkvalificering•

Arbejdsmiljøet
Du vil møde et fællesskab som hjælper hinanden og en ledelse og arbejdsmiljøgruppe,
som støtter op om et sikkert og sundt arbejdsmiljø. Der arbejdes bl.a. med defusing og
partnerskab
Forældresamarbejdet
Du vil møde en kultur, hvor vi arbejder sammen med forældrene om at skabe det bedste
børnehus for alle børn og medarbejdere.
Vi har en veletableret og aktiv forældrebestyrelse og en støtteforening.
Fra service til samarbejde
Det pædagogiske arbejde har i den nyeste tid være kendetegnet ved, at det kan forstås
og opfattes som et servicefag, hvor det dagtilbud levere service til forældre. Dette er det
pædagogiske fag alt for kompliceret til. Vi lykkes stille og roligt med at udvikle redskaber
til at skabe en ny kultur, hvor det pædagogiske arbejde er et samarbejde mellem forældre
og dagtilbud, i stedet for service. 
Ring gerne inden du søger
Konst. Dagtilbudsleder Ulla Husted 24802226/99455880 for en uformel snak om
stillingen

•

Personalerepræsentant Dan på 50875279/99455880 for en snak om, hvordan det er at
arbejde i Galaksen

•

Forældrerepræsentant Anne på 60655851 for en snak om, hvordan det er at være
forældre i Galaksen

•

Har du lyst til at se og høre om vores dejlige Børnehus, så tilmeld dig gerne



Åbent hus torsdag den 22. oktober kl.  16.30 - 17.15. Tilmelding på 24802226 eller
ulla.husted@99454545.dk

Hjemmesiden
Tjek den ud, inden du laver du laver din ansøgning
Galaksen | Dagtilbudsområde Vest
Løn og ansættelsesvilkår
Efter gældende overenskomst.
Timetal
Stillingen er som udgangspunkt fuld tid•

Brønderslev Kommunes medarbejdersyn bygger på følgende: 
Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi støtter op gennem vores værdier:
Fællesskabende, Modig og Nysgerrig.

•

I Brønderslev Kommune og på den enkelte arbejdsplads, er det både naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

•

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Brønderslev Kommune. 

•

Nyttige links: 
KVAlid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]
Børnesyn: Du kan læse Brønderslev Kommunes Børnesyn her
Strategi for dagtilbud
Dagtilbud for alle børn (Video)
Dagtilbud for alle børn (Tekst)

mailto:ulla.husted@99454545.dk
https://dagtilbudvest.aula.dk/galaksen
https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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