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| Barnehaven Kornumgard lsegger vi stor veegt pa at skabe et miljg, hvor feellesskab og tryghed er i
centrum. Vi tror p3, at bgrn trives bedst, nar de feler sig sikre og vaerdsatte, og derfor arbejder vi
malrettet pa at skabe en atmosfaere praeget af naervaer og omsorg.

Naturen spiller en central rolle i vores daglige aktiviteter. Vi tror pa, at bgrn udvikler en dybere
forstaelse og respekt for miljget gennem direkte oplevelser i naturen. Derfor integrerer
vi natur, beeredygtighed og fra jord til bord i vores paedagogik, og vi laerer bgrnene vigtigheden af at
passe pa vores planet. Sansehaven er omdrejningspunktet for konceptet fra jord til bord med alle
beer og grensager barnene dyrker

Kornumgard ligger i udkanten af byen med et skent udeareal. Legepladsen er nybygget og vi er
stadig i gang med at planlaegge sma uderum og opbygge dyrehave. Pa legepladsen er der ofte
maddage ved balpladsen og pa regnfulde dage fas varmen ved braendeovnen i vores
naturveerksted.

Som Begrnehave er vi altid i en udviklingsproces vedrarende vores lzerings- og legemiljger, sa vores
rammer er tilpasset vores bgrnegruppe. Der arbejdes sammen bade pa stuerne og pa tveers af
huset. Der er hgijt til loftet og plads til masser af kreativitet bade inde og ude.

Det psedagogiske leeringsmiljg inde og ude summer af naerveer og er preeget af en vekselvirkning
mellem voksen- og bgrneinitieret leg og samveer.

Du vil blive en del af et team bestaende af bade paedagoger og peedagogmedhjelpere. |
samarbejde med din peedagogkollega pa stuen, far du mulighed for at bringe egen viden og
kompetencer i spil og satte feelles mal. Som padagog har du ansvarsopgaver, ift.
kontaktpaedagog, planlaegning, samarbejde og udviklingsarbejde Derudover vil du blive
medansvarlig for den faglige udvikling inden for Styrket Peedagogisk Laereplan og seerligt
paedagogisk dokumentation.

Arbejdstiden er placeret i abningstiden, som er alle hverdage fra kl. 06-17. Dertil kommer diverse
aftensmeader.

Vi forventer, at;

 Du er uddannet paedagog.

.

Har lyst til bevaegelse, kreativitet, dyr, natur og et aktivt udeliv.

« At du har lyst til at veere aktivt deltagende i barns leg.

« Kan arbejde med afsaet i Den Styrkede Paedagogisk Leereplan

« Du har gode it-feerdigheder, herunder kendskab til Microsoft Teams, AULA, Outlook mm.

- Du er engageret, struktureret og fagligt velfunderet

« Du er fleksibel, pligtopfyldende og positiv

+ Du har et positivt menneskesyn, er rummelig, stabil og er omstillingsparat i en ofte travl
hverdag

+ Du er Igsningsorienteret og god til at have overblik, ogsa i travle situationer

« Du mener, at det er vigtigt at felge feelles mal og traeffe beslutninger i samarbejde
Dine opgaver vil veere:

- at arbejde ud fra Brgnderslev Kommunes bgrnesyn

- at understatte bgrnenes trivsel, udvikling og leering i samarbejde med stuens gvrige
personale

- at arbejde malrettet med Hjernen og hjertet, ICDP, TOPI og KVALId

- at vaegte et godt og tillidsfuldt foreeldresamarbejde

.

at skabet et struktureret og overskueligt miljg for bgrnene
- at vaere med til at arbejde pa tveers af stuerne og skabe helhed i huset

- at arbejde med leeringsmilja pa stuerne og i barnefeellesskabet.
Kvalitet i dagtilbud [KVALid]
Vi tilbyder:

- Et engageret og fagligt team, der ser styrken i at f& nye kollegaer, og som vaegter sparring,
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https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid

refleksion og udvikling af hinandens/institutionens paedagogiske praksis
« Mulighed for at praege institutionens udvikling og paedagogiske ramme
- En arbejdsplads med fokus pa faglighed, lzering, respekt, ansvar og samarbejde
- Synlig ledelse, og et teet samarbejde med daglig leder

- En arbejdsplads hvor humgret er hgjt, og hvor vi vaerner om hinanden.

Er du interesseret i stillingen SKAL du ringe til:

Kasper Holm Christensen.

Daginstitutionsleder, Bgrnehaven Kornumgard

+45 21 39 97 95, Kahch@99454545.dk

Vil du vide mere om hvordan det er at veere medarbejder i Kornumgard, kan du ringe pa
Raevehulens stue telefon og snakke med Michelle pa: 50 87 52 07.

Vil I hgre om Kornumgard ud fra et foraeldreperspektiv, kan du ringe til:

Karoline; 51 16 08 03.

Udlgbsdato d. 2. august

Samtaler d. 4. august fra kl. 15

Len og ansaettelsesvilkar

- Ansaettelse efter overenskomst
Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa felgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold

gennem dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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