Frist:

SSA sages til Helhedsplejen i Brenderslev 20-10-2025

Ansattelsessamtale forventes
@nsker DU en arbejdsplads, hvor der er fokus pa at skabe de bedste arbejdsvilkdr for DIG og dine afholdt:

kollegaer, har du nu muligheden for at blive en del af Helhedsplejen i Brenderslev. 22.10.2025

Vi har en arbejdsplads hvor humor og faglig stolthed kombineres pa fineste vis. Ugentlig arbejdstid:

Vi vaegter bade personlighed, engagement og samarbejdsevner hgijt, ligesom din evne til at arbejde 37 timer eller efter aftale
Igsningsorienteret anerkendes.

For os er det vigtigt at saette vores borgere i centrum sa derfor er det er forudsaetning at vi arbejder Startdato forventes:

tveerfagligt. 01.12.2025 eller tidligere efter aftale
Vi gnsker den bedste arbejdsplads og derfor samles vi hver morgen til triagering af borgere, det har

en positiv effekt pa arbejdsmiljget og vores faglige udvikling.
| Brenderslev Kommune star Hiemmeplejen netop nu over for implementering af selvstyrende
teams/faste teams for borgeren og samler Sygeplejen og Hiemmeplejen i én feelles organisation -
Helhedsplejen. Det betyder bl.a. mere samarbejde og bedre sammenhaeng for borgerne samtidig
med vi stadig har stor fokus pa fagligheden — og du kan vaere med helt fra starten!
Vi har brug for at du:

- er uddannet SSA

+ er nysgerrig pa at laere

- vil vaere en del af at fagligt faellesskab

+ kan treeffe beslutninger, bade selvsteendigt og i samarbejde med andre

- bidrager med godt humgr

Dine opgaver vil vaere:
have fokus pa kerneopgaven og varetage delegerede sygeplejeopgaver
at arbejde rehabiliterende og sundhedsfremmende
- deltage i triagering p4 morgenmgader
at reflektere og dokumentere inden for omsorgssystemer
arbejde i samspil med borgeren
- tveerfagligt samarbejde

bidrage til det gode arbejdsmiljz

Vi kan tilbyde:

- 37 timer i gennemsnit pr. uge eller timeantal efter aftale

.

Stor indflydelse pa timeantal og udvikling af afdelingen

- Fortrinsvis dagvagter

« Weekendvagt hver 2. weekend eller 2/4 Igsning (betyder at man arbejder hver anden
efterfulgt af en arbejdsweekend 4 uger efter)

- Tilpasset oplaeringsforlgb, hvor du som en del af din introduktion vil blive tilknyttet en kollega,
der hjaelper dig med at fa den bedste start hos os

« Lebende opfelgning med din neermeste leder i introperioden

+ Sma teams med faste mgder, hvor der er fokus pa faglig og kollegial sparring og der er
lebende mulighed for sparring med kollegaer

+ Har du andre gnsker séa tgv ikke med at kontakte os

Ansggningsfrist d. 20.10.25
Vi forventer at afholde samtaler den 22/10, s& skynd dig at sende din ansagning

Stillingen gnskes besat 01.12.2025 eller tidligere efter aftale
Hvis du gnsker at vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Pernille pa
tif. 99455932.

Len og ansaettelsesvilkar
Efter geeldende overenskomst
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