Klubmedarbejder - der breender for fysiske aktiviteter -
til Brenderslev Fritids- og Ungdomskliub

Klubmedarbejder der breender for fysiske aktiviteter (30t pr. uge)
Vi sgger en engageret klubmedarbejder med passion for fysisk aktivitet og paedagogisk arbejde. Du
skal motivere og stgtte barn og unge gennem leg, sport og kreative aktiviteter i klubmiljget. Du har
paedagogisk erfaring, er initiativrig og evner at skabe trygge, inkluderende feellesskaber. Stillingen
kraever fleksibilitet, samarbejdsevner og lyst til at gare en forskel i hverdagen. Hos os far du fagligt
steerke kolleger og et meningsfuldt arbejde med fokus pa trivsel og udvikling.
Brgnderslev Fritids- og Ungdomsklub er en del af Brgnderslev Ungdomsskole og er et fritidstilbud,
for bgrn og unge.
Brgnderslev Fritidsklub: 4.-7. klasse, har abnet hver eftermiddag fra ca. kl. 13.00 -17.00, og pa
skolefri hverdage kl. 10.00-16.00.
Brgnderslev Ungdomsklub: 6.kl.-18 ar. Holder aben 39 uger om aret, mandag, tirsdag og onsdag
kl. 18.00-21.00
Vi arbejder ud fra at bern og unge sammen gennem forpligtende faellesskaber og aktiviteter kan
udvikle deres sociale og @vrige kompetencer, herunder til selv- og medbestemmelse.
Vi sgger en person som:
 Har erfaring med malgruppen og motiveret for arbejdet med starre barn og unge.
« Finder veerdi og energi i at arbejde med dannende feellesskaber med afsaet i fysiske
aktiviteter
+ Kan arbejde selvsteendigt og struktureret ogsa selvom hverdagen til tider kan vaere
omskiftelig.
- En god og tydelig rollemodel, der er villig til at ga forrest for at seette en retning og ramme for
og med de unge.
« Er tydelig i sin kommunikation til bern savel som kolleger.
« Har lyst til og er motiveret for at vaere primaer pa de fysiske aktiviteter i klubben i hallen og
udenfor.

- Kan arbejde 2 aftener om ugen til kl. 21.00.
Dine opgaver vil vaere:

+ planleegge og gennemfgre fysiske paedagogiske aktiviteter for og med bgrn - bade indendgrs
i vores sal og udendgrs

+ deltage aktivt og ga forrest nar der laves feelles aktiviteter.

- motivere og stette bgrnene/de unge til deltagelse i feellesskabet, hvor medbestemmelse er en
hjarnesten.

- at springe til og l@se praktiske ad-hoc opgaver ex. Indkgb, madlavning m.m.

- arbejde i bade fritids- og ungdomsklub.
Vi kan tilbyde:

- faglig sparring i det daglige.

.

erfarne kolleger, der Igfter i samlet flok.
« stor grad af indflydelse pa opgavelgsningen.

- et hus hvor der er hgijt til loftet og smil pa leeben.

.

En arbejdsplads, hvor du med den rette indsats far plads til at igangseette de
projekter/aktiviteter, som du braender for.
« Vi vil pa bedst mulig vis hjeelpe dig godt ind i huset, hvor du fra start vil tilbydes sparring pa

vores opgavelgs.

Faglige kompetencer:
- paedagogisk uddannelse og/eller erfaring med malgruppen
- kan evaluere, planleegge og gennemfare paedagogiske aktiviteter

- erfaring fra praksis indenfor malgruppen.



- steerke kompetencer indenfor relations dannelse.

- anerkendende og fleksibel tilgang til arbejdet.

Personlige kompetencer:
+ udadvendt og et smil pa laeben.
« kan bevare overblikket selvom der er mange bolde luften.
 kan arbejde selvstaendigt, samarbejde og tage ansvar.

- robust og engageret.

Abent hus
@nsker du at vide mere om stillingerne, holder vi éQent hus for ansggere, onsdag d. 4/6 mellem
14.00-19.00. Vi ser gerne at ansggere deltager pa Abent Hus.

Len og ansaettelsesvilkar
Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst med BUPL. Stillingen er pa 30 t. og
ansaettelsen er pa arsnorm. Anseettelsen er pr. 1.aug 2025 - 31.juni 2026.

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte:
Mikkel Skou Kristiansen afd,leder Brgnderslev Fritids- og Ungdomsklub pa miskr@99454545.dk
eller mob. 24992672

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

« | Brenderslev Kommune og pé den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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