
Kontaktperson til Ungdomsskolen

Brønderslev Ungdomsskole søger 1 uddannet pædagog til en kontaktpersonsstilling på 32t
Brønderslev Ungdomsskole søger uddannet pædagog til kontaktpersonsstilling (32 timer)
Brønderslev Ungdomsskole løser kontaktpersonsopgaver på vegne af Børne- og Familieafdelingen
samt Ungecenteret i Brønderslev Kommune. Opgaven varetages i dag af fem fastansatte
kontaktpersoner samt medarbejdere fra ungdomsskolens fritids- og ungdomsklubber.
Vi oplever stigende efterspørgsel på vores indsats og søger derfor endnu en engageret og fagligt
stærk pædagog til en spændende og meningsfuld stilling.
Motiveres du af at arbejde struktureret og relations orienteret med børn og unge i udsatte
positioner? Trives du i en omskiftelig hverdag, hvor faglighed, selvstændighed og tværfagligt
samarbejde er i centrum? Så er dette måske jobbet for dig.
 
Om stillingen
Som kontaktperson støtter du børn og unge med forskellige udfordringer og behov. Til hver opgave
er der tilknyttet en handleplan med konkrete mål, som danner rammen for indsatsen.
I en 32-timers stilling vil du typisk være tilknyttet 7-9 kontaktpersonsforløb. Antallet afhænger af de
tildelte ATA-timer i de enkelte sager.
Opgaverne er geografisk fordelt i hele Brønderslev Kommune. Derfor må brug af egen bil
forventes. Ungdomsskolen råder desuden over køretøjer, som primært anvendes til længere ture.
De børn og unge, vi arbejder med, kan have komplekse sociale, psykiske eller familiemæssige
udfordringer. Derfor er det vigtigt, at du er fagligt velfunderet, fleksibel og kan tilpasse din indsats til
den enkelte.
Arbejdstiden ligger som udgangspunkt i tidsrummet kl. 12.00-18.00, da kontakten ofte foregår efter
skoletid. Derudover må der forventes 1-2 ugentlige aftener til kl. 21.00. Weekendarbejde kan
forekomme, men er sjældent.
Hvor det giver mening, arbejder vi målrettet på at inkludere børnene og de unge i eksisterende
fællesskaber i Ungdomsskolen, eksempelvis fritidsklubber, ungdomsklubber, valghold og andre
aktiviteter.
Du bliver en del af en organisation i konstant udvikling, hvor der er stor mulighed for at præge både
arbejdsdagen og den faglige tilgang til opgaverne.
 
Vi søger en pædagog, der

Er stærk i relations arbejdet og kan skabe tillidsfulde relationer.●

Har erfaring med børn og unge med komplekse problemstillinger, herunder traumer, misbrug,

ADHD og autisme.

●

Kan arbejde målrettet og struktureret med handleplaner samt omsætte mål til konkret

pædagogisk praksis.

●

Er kreativ og idérig i planlægningen af meningsfulde aktiviteter – gerne med udgangspunkt i

et fælles tredje.

●

Er en tydelig og anerkendende rollemodel.●

Er psykisk robust og kan bevare overblikket i udfordrende situationer.●

Har stærke personlige og faglige kompetencer i arbejdet med børn og unge i udsatte

positioner.

●

Kan arbejde selvstændigt og samtidig indgå aktivt i samarbejdet med kolleger i

kontaktpersonsteamet og ungdomsskolens øvrige tilbud.

●

Har erfaring med tværfagligt samarbejde med skoler, myndighedsrådgivere og øvrige

samarbejdspartnere.

●

Har erfaring med dokumentation og udarbejdelse af statusbeskrivelser til

myndighedsområdet.

●

Er fleksibel i forhold til arbejdstid og kan arbejde i en ramme, hvor opgavernes karakter har

betydning for arbejdstidens placering.

●

 ●

Vi tilbyder

Et meningsfuldt arbejde med børn og unge i udsatte positioner.●

Mulighed for at arbejde i dybden med det relationelle arbejde.●

Engagerede kolleger og gode muligheder for faglig sparring.●

Frist:
03-08-2026

Ansættelsessamtale forventes
afholdt:
6. august mellem kl. 12 og 17

Ugentlig arbejdstid:
32 timer

Startdato forventes:
1. september eller snarest derefter

Besøg vores hjemmeside:
www.usbd.dk



En arbejdsplads, hvor ikke to dage er ens.●

Tid til dokumentation og opfølgning på indsatserne.●

Stor frihed i opgaveløsningen inden for handleplanernes mål og rammer.●

Et udviklingsorienteret og samskabende team med fokus på kvalitet og faglig udvikling.●

 ●

Ansættelsesvilkår
Stillingen er omfattet af lokal løndannelse.
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
 
Ansøgningsfrist: mandag d. 03.08.2026
Ansættelsessamtaler afholdes: torsdag d. 06.08.2026
Der indhentes børne- og straffeattest inden endelig ansættelse.
 
Yderligere oplysninger
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte:
 
Mikkel Skou Kristiansen
Afdelingsleder
Tlf. 24 99 26 72
Træffes efter endt ferie fra d. 30/7.
Læs mere om Brønderslev Ungdomsskole på www.usbd.dk eller find os på Facebook.
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