Leder af Kulturskolen i Bronderslev

Leder af Kulturskolen for Brgnderslev Kommune

Vil du veere med til at gare kultur til en endnu steerkere del af hverdagen for barn, unge
og voksne i hele Bronderslev Kommune?

Kulturskolen star foran en historisk udvikling. Vi skal bygge en ny kulturskole, udvikle nye

tilbud og skabe endnu steerkere faellesskaber omkring musik, kunst og kultur.

Derfor sa@ger vi en ambitigs og visioneer leder, som vil keempe for kulturens plads i
samfundet og som insisterer pa at skabe muligheder, ogsa nar vejen dertil kan veere

vanskelig. Vi sager ikke en leder, der er tilfreds med status quo. Vi sager en leder, der
ser muligheder, hvor andre ser begraensninger, og som vedholdende arbejder for at
bringe kultur ud til endnu flere bgrn, unge og voksne.

Du ser kultur som mere end undervisning og fritidsaktiviteter. Du tror pa, at kultur skaber

faellesskaber, dannelse, trivsel og livskvalitet. Derfor arbejder du vedholdende for at gare
kultur tilgeengelig for endnu flere mennesker og for at styrke kulturens plads i bade
lokalsamfundet og den politiske dagsorden.

Brgnderslev Kommune er i den helt unikke situation, at der over de naeste ar skal bygges
en ny kulturskole. Skolen bliver en del af Fabrikken, et samlet kulturhus pa ca. 7.000 m2.
Du far derfor en central rolle i udformningen af den nye kulturskole og arbejdet med at
abne kulturskolen endnu mere ud mod verden.

Kulturskolen for Branderslev Kommune

Som leder af Brgnderslev Kulturskole far du ansvaret for ca. 20 dedikerede
medarbejdere hvor mange har konservatorie- og universitetsbaggrund. Kulturskolen

tilbyder undervisning af bade bern og voksne (som aftenskole) og er en afggrende brik i
det kulturelle liv i kommunen -bade gennem undervisning, afholdelse af koncerter, som
arranggr af Levende Musik i Skolen og gennem projekter i samarbejde med skoler,
daginstitutioner, boligforeninger mm.

Bgrn og unges liv forandrer sig i disse ar. Vi er ngdt til at eksperimentere med nye mader
at organisere kulturskoleundervisning pa for at fa sa mange med som muligt. Det er en
stor og vigtig opgave. Derfor skal du, medarbejderne og det gvrige ledelsesteam

fokusere pa, hvordan arbejdet med de kulturelle fag kan styrkes i samarbejde med fx
skoler og dagtilbud.

Bronderslev kommune er en udviklingsorienteret kommune. Vi er en mindre kommune,
men vores ambitioner er store. Det skal dine ogsa veere!

Du kommer til at arbejde pa tvaers af de kommunale forvaltninger og barne- og
kulturomradet i et teet samarbejde med civilsamfundet. Det er derfor afgarende, at du er
initiativ- og idérig og kan saette kulturskolen i spil i forhold til andre fagomrader i
kommunen.

Dine primeere opgaver bliver at

+sikre, at Kulturskolen er en visioneer kulturinstitution

.udvikle nye tilbud og samarbejder, der kan styrke kulturundervisning generelt

*sikre en god balance mellem udvikling, drift og gskonomi. Du har fuldt ansvar for skolens
budget

+indga i et aktivt ledelsesteam og lede og udvikle 20 medarbejdere

-fastholde det gode og steerke arbejdsmiljg pa kulturskolen

sradgive og understatte det politiske niveau med faglige perspektiver og udviklingsforslag
*skabe opbakning til kulturskolens visioner blandt politikere, samarbejdspartnere og
borgere

Vi sagger dig, der

*har samskabelse og tvaerfaglighed som en del af dit DNA



har erfaring med faglig ledelse og/eller personaleledelse

*har erfaring med at arbejde i en kulturinstitution

Dine personlige kompetencer — du

«er initiativrig, handlekraftig og mals@gende

er god til at opbygge relationer og kan begejstre, motivere og skabe trivsel

*har kendskab til og gerne erfaring med fx musik-, kultur- og/eller skoleverdenen

har en relevant uddannelse som musiker, laerer, akademiker eller lignende. Maske har
du ogsa en lederuddannelse?

*har mod til at seette retning og skabe falgeskab

~arbejder vedholdende og giver ikke op, nar udviklingsprocesser bliver komplekse

*kan omsaette visioner til konkrete handlinger og resultater

Er du blevet nysgerrig?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte fritids- og kulturchef

Rasmus Krogh pa tif.: 50 40 25 64.

Hvis du vil vide mere om at vaere leder af en kulturinstitution i Brenderslev Kommune, er

du velkommen til at kontakte leder af Brgnderslev Bibliotek Marie Louise Honoré Aamann

pa tif. 93 97 50 90

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen aflannes efter relevant overenskomst. Lennen forventes at ligge i niveauet ca.

51.000-56.000 kr. pr. maned ekskl. pension afhaengigt af kvalifikationer og erfaring. Hertil

kommer pensionsbidrag efter geeldende overenskomst.

Der er ansggningsfrist den 26. oktober kl. 12.

Farste samtale gennemfares d. 5. november og anden samtale den 11. november.

Ansggere, der gar videre til anden samtale, gennemgar en Garuda-test. Der er

tilbagemelding pa Garuda-testen inden 2. samtale.

Branderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

«| Brenderslev Kommune og péd den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

«Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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