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Paedagog til SFO Solstralen - genopslag 05-01-2026

Anszettelsessamtale forventes
Paedagog til SFO Solstralen afholdt:
12.12.26
Vi genopslar stillingen, da vi ensker at saette yderligere fokus pa ans@geres handle-kompetence i
det daglige arbejde. Det er vigtigt for os, at vores kommende kollega byder ligeveerdigt ind i alle Ugentlig arbejdstid:
opgaver fra forste dag. 35

Vi seger til vores fantastiske SFO-Solstralen pa Toftegardsskolen i Jerslev en faglig kompetent Startdato forventes:
peedagog. Stillingen er med fastansaettelse fra hurtigst muligt eller senest den 01.03.26 og pa 35 01.03.26
timer.

Anseaettelsen vil primaert vaere med arbejdstid i SFO i tidsrummet kl. 6.00-17.00, men der vil i labet
af aret, veere nogle aftenarrangementer.

| Solstralen er der ca. 86 begrn og 7 ansatte.

SFO-Solstralen ligger i umiddelbar nzerhed af et fantastisk udemilja, med mange spaendende
muligheder for aktivt udeliv. Vi benytter rigtig meget omradet med balplads, multibane og
parkourbane.

Vi sgger en paedagog, der har lyst til og mod pa, at arbejde i en kompleks hverdag med opgaver i
bade skole og SFO.

Vi kan tilbyde:

» et godt og sundt arbejdsmiljg med en stabil og ansvarlig personalegruppe

* en paedagogisk tilgang til bgrnene der tager afseet i ICDP

et steerkt faellesskabende personalesamarbejde med fokus pa barnenes trivsel og
deltagelsesmuligheder for alle

» et positiv barnesyn og en anerkendende tilgang

» samarbejde med- og inddragelse af foraeldre

+ rigtig gode muligheder for at byde ind pa aktiviteter og felge barnenes initiativer

Vi har brug for en paedagog, der:

+ har et stort fokus pa at udvikle praksis med henblik pa @get deltagelsesmuligheder for alle barn
+ kan koble sig pd kommunens barnesyn og mader barns handlinger, med nysgerrighed og med
et enske om at forsta

« eren tydelig og rammesaettende paedagog, der viser omsorg gennem relations-dannelse og
med en ressource-orienteret tilgang

+ har en god relationskompetence og kan understgtte de bgrn, som har brug for at komme ned i
arousal

+ er engageret og initiativrig — samt kreativ i forhold til opgavelasningen

= eren holdspiller, der veegter sparring, videndeling og samarbejde hgijt

* har evner og vilje til at indga i et forpligtende teamsamarbejde

» braender for at arbejde i SFO

+ patager sig ansvar for savel det peedagogiske som det praktisk arbejde i SFO’en

+ arbejder aktivt og igangseettende med forskellige fysiske og kreative aktiviteter — bade inde og
udendgrs

Om os

Toftegardsskolen er en del af Distrikt Vest, der er et af 2 skoledistrikter i Brgnderslev Kommune.
Distriktet bestar af 6 undervisningssteder.

Toftegardsskolen bestar af tre velfungerende afdelinger med i alt ca. 300 elever. De tre afdelinger
er en almen afdeling fra 0.-9. klasse med godt 200 elever, en specialafdeling fra 0.-10. klasse, en
erhvervsklasse og juniormesterleere.

Skolen er en speendende arbejdsplads med et forpligtende feellesskab, bade fagligt og socialt, samt
et godt og positivt arbejdsmiljg med hgijt til loftet. Skolens kultur er praeget af hgj grad af
samarbejde.

Ansg@gning med relevante oplysninger om uddannelse og tidligere beskaeftigelse samt evt.
udtalelser fra tidligere relevante arbejdspladser skal sendes via elektronisk ansagning.

Vi ser frem til at modtage din ansggning med relevante bilag senest mandag den 5. januar k.
10.00.

Samtaler forventes afholdt mandag den 12. januar fra kl. 15.45.

Lan- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

Ved endelig ansaettelse indhentes bgrneattest og referencer.

For yderligere oplysninger eller besgg pa skolen kontaktes Teamleder Jette Hjorth tif.
99455172/26714059 — mail: jette.hjorth@99454545.dk

Brgnderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa felgende:

* Vier"l samspil med borgerne”, hvilket vi stetter op gennem vores veerdier: Faellesskabende,
Modig og Nysgerrig.

» | Brgnderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og



velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem dialog og
samarbejde.

» Viarbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og ledere i
Brenderslev Kommune.
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