Demenskoordinator med visitationskompetence

Breender du for at gere en forskel for borgere med demens og deres pargrende. Er du nysgerrig
og modig til at arbejde med Izsninger — i samspil med borger / pargrende - sa har vi jobbet til dig.

Om stillingen/arbejdspladsen

Stillingen er en 2-arig ansaettelse. Demenskoordinatorerne i Brenderslev Kommune er
organisatorisk placeret i Visitationen Aldre og Hjselpemidler.

Som demenskoordinator er du med til at gare en vigtig forskel allerede tidligt i borgers forlgb, og er
ofte den rgde trad der binder tingene sammen for borger og parerende.

Du er med fra nar leegen har henvist borger til udredning- til borger far diagnosen, giver sparring og
stotte i borgers eget hjem, og er ogséd med i overgangen nar borger flytter i plejebolig.

Vi er i alt 30 dygtige og engagerede kollegaer, bestaende af demenskoordinatorer,
hjerneskadekoordinatorer, visitatorer og administrative medarbejdere som er opdelt i 3 teams. Der
er to faglige teamkoordinatorer i afdelingen. Vi har en jurist tilknyttet og teamet modtager
professionel supervision.

Vi er fysisk placeret med gode pladsforhold pa Dronninglund Radhus.

Dine opgaver vil veere:

+ Stette og vejlede borger og pargrende / familier hvor demens er en del af hverdagen.

.

Udrede for demens, i samarbejde med praktiserende laeger og udredningsenheden.

- Visitere til personlig og praktisk hjeelp, hos de borgere du har i forlgb

- Visitere til dagtilbud, periodevis aflastning, aflasning i hjemmet, plejebolig, udarbejder
veergemalsans@gninger, m.v.

+ Koordinere indsatsen hos borgere med demens, sa der opleves en hgj grad af kvalitet,

sammenhaeng og faglighed omkring opgavelgsningen.

.

Holde dig opdateret og felge udviklingen indenfor demensomradet til videre omsaetning og
formidling i afdelingen, hos samarbejdspartnere og det omgivende samfund.

- Arbejde tveerfagligt, ssmmenheaengende og helhedsorienteret med interne og eksterne
samarbejdspartnere. Indga i de faste teams i hjemmeplejen og pa plejehjem med faste
intervaller og ved behov.

» Teenke gode lgsninger og initiativer pa demensomradet.
Vi kan tilbyde:

- et udfordrende og selvstaendigt job hvor du har mulighed for faglig og personlig udvikling.

- et velfungerende kollegialt feellesskab - som gerne planleegger sociale arrangementer uden
for arbejdstid. Deltagelse er selvfalgelig frivilligt.

- en spaendende og travl arbejdsplads, men med plads det sociale og et godt grin.

« en afdeling med afvekslende arbejdsdage uden mulighed for at kede sig.

 grundig opleering i visitationsopgaven.

« Introduktion /opleering i jobbet og mentor.
Vi ensker vores nye demenskoordinator har falgende kompetencer:

+ En relevant sundhedsfaglig uddannelse og en seerlig interesse samt praksiserfaring fra
demensomradet./eldrepsykiatrien.

» Gode formidlings- og kommunikationsevner og kan skabe en god og tillidsfuld kontakt, med
afsaet i en anerkendende tilgang.

+ Lyst og evne til at foresta sparring og vejledning til kolleger og samarbejdspartnere.

+ Lyst og evne til at foresta undervisning af pargrendegrupper, samarbejdspartnere m.v.
Facilitatorrollen.

» Gode evner indenfor konflikthandtering, og diplomatisk tilgang, og kan benytte humor og
kreativitet i samspillet med borger/ pargrende.

- Godt humgr og ser positivt og konstruktivt pa de opgaver der ma komme.

+ Kan treeffe selvstaendige beslutninger og sta fast.



- Kan arbejde selvsteendigt og holde overblik og prioritere i egne arbejdsopgaver

- Tager ansvar for det gode samarbejde bade nar det geelder kollegaer, samarbejdspartnere og

borgere.

Len og ansaettelsesvilkar
+ Lon og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.
- Ansggningsfrist 10 august 2025. Samtaler forventes afholdt den 15. august 2025

- Forventet start 1.oktober 2025
Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte:
Leder Annie Praestegaard telefon 99 45 47 38 , ferie i uge 28+29+30
Teamkoordinator Charlotte Lydiksen telefon 99 45 44 27, ferie i uge 30+31+32

Demenskoordinator Louise Ngrhave telefon 99455670, ferie uge 28+29

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.
« | Brenderslev Kommune og pé den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og

velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.
- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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