Socialradgiver / socialformidler i UngeCentret -
servicelovsomradet

Vi seger 1 medarbejder til UngeCentret — servicelovsomradet. Der er tale om en fast stilling med
tiltreedelse snarest muligt.

UngeCenteret er en tveerfaglig enhed, der er malrettet alle 15-29-arige i kommunen. Vores mal er,
at de unge far en sammenhzengende indsats, som er helhedsorienteret og malrettet job og
uddannelse.

UngeCentret arbejder indenfor beskeeftigelse og uddannelsesvejledning, misbrug,
ungefamilieomradet og dele af servicelovens bestemmelser for handicap og psykiatri.

Du bliver en del af et tvaerfagligt team, hvor 4 radgivere arbejder med bade
beskaeftigelseslovgivningen og servicelovgivningen. 1 radgiver arbejder med
beskeeftigelseslovgivningen, og vi seger nu en kollega, der skal arbejde med servicelovsomradet.
UngeCentret har en fagkonsulent pa servicelovsomrade. Derudover er der teet samarbejde med de
radgivere, der arbejder indenfor handicap og psykiatri for borgere over 30 ar samt kommunens
visitation pa aeldre hjaelpemiddelomradet.

Tveerfagligt Team er en del af Brgnderslev Kommunes Job- og UngeCenter.

Vores tilgang i samarbejdet med borgerne er empowermentorienteret.

Du skal vaere interesseret i at arbejde med unge mennesker, der pa grund af fysiske, psykiske
og/eller sociale udfordringer, har brug for hjeelp til at opna en selvstaendig tilvaerelse i videst muligt
omfang. Du skal have en forstaelse for servicelovens formal og bestemmelser, og du skal veere
optaget af at have professionelle samtaler. Vi har i vores daglige arbejde et tydeligt fokus pa
borgerperspektivet og opfglgning pa den unges handleplan og stattebehov.

Opgaver
Som medarbejder i Tvaerfagligt Team skal du:
+ Holde rad og vejledningssamtaler, hvor du skal vurdere behov, treeffe afgarelser og visitere til
indsatser
« Udarbejde VUM (voksenudredningmetoden) og sammen med den unge planlaegge relevante
indsatser for at na malene i handleplanen
+ Have opfalgning pa indsatser og handleplaner og justere i stattebehov
« Samarbejde med de unge og deres netvaerk
- Samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
- Varetage myndighedsopgaver efter servicelovgivningen §§ 82, 85, 97, 102, 103, 104 og 107
Forventninger
Vi forventer, at du:
- Er uddannet socialradgiver eller socialformidler
+ Har myndighedserfaring indenfor servicelovsomradet med seerlig veegt pa viden og erfaring
indenfor §§ 82, 85 og 107
 Er optaget af at have et godt og respektfuldt samarbejde med de unge og deres netveerk
+ Har viden om indsatser og metoder, der bringer den unge teettere pa malet om job og
uddannelse
- Interesserer dig for Igbende udvikling af faelles praksis og egen praksis

« Har kendskab til voksenudredningsmetoden 2.0

.

Er tydelig i kommunikationen bade mundtligt og skriftligt
+ Tor stille spargsmal og undre sig i dialogen med den unge

« Har en troveerdig fremtoning i kommunikationen med den unge og vores samarbejdspartnere

.

Har indblik i detaljerne i lovgivningen og samtidig kan taenke i helheder

- Erlgsnings- og resultatorienteret

« Arbejder systematisk, prioriteret og datadisciplineret

- Har kendskab til Nexus, som er vores fagsystem

- Er ansvarlig og kvalitetsbevidst

« Arbejder selvstaendigt men med gode samarbejdsevner og situationsfornemmelse

« Har et positivt menneskesyn, er engageret, fleksibel og forandringsparat

Frist:
21-04-2026

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:
Den 24.04. og 28.04.

Ugentlig arbejdstid:
37

Startdato forventes:
01.06.2026



Vi tilbyder

- En ambitigs arbejdsplads, hvorvi lsegger vaegt pa resultater — at vi sammen med borgerne og
virksomhederne ger en meningsfuld forskelresultaterne nds gennem en holdindsats, og
samarbejde derfor er en naturlig del af hverdagenvi Igbende udvikler organisationenvi
prioriterer faglig sparring og udvikling af bade feelles praksis og den enkelte medarbejders
praksisvi arbejder tvaerfagligt

« Gode kolleger, god stemning, en uformel omgangstone og gerne et godt grin

« En arbejdsplads hvor vi laegger veegt pa tillid til og respekt for hinanden

- Indflydelse pa eget arbejde og udviklingen af indsatsen i UngeCentret

Len og ansaettelsesvilkar
Efter geeldende overenskomst og konkret Ignforhandling med den forhandlingsberettigede
organisation.

Uddrag fra Brgnderslev Kommunes vision og veerdier, der i sin helhed kan laeses pa Brgnderslev
Kommunes hjemmeside.

Bronderslev Kommune er en organisation, der er kendetegnet ved at:

Vaere nysgerrig

Vi er nysgerrige i forhold til at undersage andre og nye perspektiver og muligheder, og vi ensker at
lose opgaverne sammen med borgerne. Vi vil ga nye veje indenfor de givne rammer og ressourcer.
Vi har en tilgang, der er lasningsfokuseret og dialog orienteret.

Veere fllesskabende

Vi skal i haj grad inddrage borgeren (den enkelte), borgerne (civilsamfundet) og det tveerfaglige
fokus i opgavelasningen.

Vi har en tilgang, som er preeget af et gensidigt engagement og medansvar.

Vaere modig

Vi har fokus pé uadvikling, vaekst og fremdrift. Vi ter tage chancer og et opger med O-fejlskultur og
vaneteenkning.

Vi har tilgang, som er praeget af kreative lasninger og udvidelse af mulighedsrummet.
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