Frist:

Sagsbehandler Spildevand

06-12-2026
Sagsbehandler til Team Miljg og Ressourcer Anszeftelsessamtale forventes
Har du lyst til at bidrage til forbedring af vores vandmilja, og kunne du teenke dig at afholdt:
arbejde med miljgopgaver pa spildevandsomradet i teet samarbejde med 11.12.2026 og 15.12.2026
spildevandsforsyningsselskabet, borgere og virksomheder? Sa er det maske dig, vi sager
til Team Miljg og Ressourcer i Brgnderslev Kommune. Ugentlig arbejdstid:
Vi s@ger en engageret og fagligt steerk medarbejder, der har lyst til at indga i et 37
kompetent og socialt velfungerende team, hvor samarbejde, sparring og vidensdeling er
en naturlig del af hverdagen. Startdato forventes:
01.02.2027

Dine opgaver

Dine primeere opgaver vil veere myndighedsopgaver inden for spildevandsomradet, og vil
bl.a. omfatte:

*Udarbejdelse og administrering af kommunens spildevandsplan

*Behandling af ansggninger om udledningstilladelser, nedsivningstilladelser og
tilslutningstilladelser til offentlige kloakanlaeg.

*Sagsbehandling i forbindelse med separatkloakeringsprojekter

+Dialog og koordinering med spildevandsforsyningsselskabet, radgivere og entreprengrer
*Borgerhenvendelser og vejledning om spildevandsforhold

*Tilsyn og opfelgning pa spildevandsrelaterede sager

*Registrering og sagsbehandling i relevante fagsystemer, herunder GIDAS, PULS, GIS
og SBSYS

*Deltagelse i tveergaende projekter fx klimatilpasning

Afhaengigt af dine kompetencer og interesser kan du desuden fa opgaver inden for
teamets gvrige arbejdsomrader:

+Jordforurening

*Bygge- og anleegsaffald

*Miljgtilsyn med virksomheder

+Affaldstilsyn

*Klagesagsbehandling

*Miljggodkendelser

Forventninger

Vi forventer, at du har en relevant naturvidenskabelig uddannelse, fx ingeniar,

miljgteknolog, biolog eller tilsvarende. Det vil det vaere en fordel, hvis du har erfaring

med, eller kendskab til:

*myndighedsbehandling inden for miljg- eller spildevandsomradet, gerne fra en
kommune, radgivervirksomhed eller forsyning

*miljgbeskyttelsesloven og den tilhgrende spildevandslovgivning

Desuden veegter vi at du:

«arbejder struktureret og selvsteendigt og kan handtere komplekse sager

*kommunikerer klart og sikkert bade skriftligt og mundtligt

«trives med dialog og samarbejde med borgere, virksomheder og samarbejdspartnere

*har kgrekort til personbil

Vi tilbyder

*En spaendende og alsidig stilling med stor faglig bredde

*Mulighed for at praege udviklingen af spildevandsomradet i kommunen

*Et steerkt fagligt miljg med engagerede kolleger

*En arbejdsplads med hgj grad af tillid, ansvar og fleksibilitet

*Gode muligheder for faglig udvikling og efteruddannelse



*En uformel omgangstone og et godt socialt feellesskab — ikke kun i teamet/afdelingen,
men i hele forvaltningsgrenen

*Et team, hvor vi hjeelper hinanden og lgfter opgaverne i faellesskab

Du vil blive ansat i Natur- og Miljgafdelingen, hvor vi er cirka 25 medarbejdere, der blandt
andet arbejder med tilsyn og miljggodkendelser af virksomheder og landbrug,

jordforurening, affald og affaldsopkraevning, grundvand, natur, spildevand og vandigb.

Len- og ansaettelsesvilkar

«Stillingen er pa 37 timer om ugen.

*Lgn og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og principperne om lokal
lgndannelse.

*Arbejdsstedet er i Dronninglund.

*Forventet opstart 1. februar 2027

Ansggning

Send din ansagning, CV og relevante bilag via Brgnderslev Kommunes

rekrutteringssystem senest:

6. december 2026

Vi forventer at atholde ansaettelsessamtaler den 11. og den 15. december 2026.

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte Lene Larsen, Afdelingsleder Natur og

Milja - tif. 99455298, mail lenla@99454545.dk eller Pernille Kvesel,

spildevandsmyndighed - tIf. 99455056, mail PKVE@99454545.dk

Braenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa falgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores
veerdier:Feellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennemdialog og samarbejde.

*Vi arbejder ud fra enforventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.
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